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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Las conclusiones y propuestas de mejora reflejadas en la Memoria Anual del curso 2023-24,
los objetivos especificos temporalizados para este curso provenientes del Programa de
Direccidn, las necesidades surgidas en el Centro y las detectadas en estos dias por el
Equipo Directivo, seran las bases para el desarrollo de la actual Programacion y estaran
centradas en:

- Incidir en la necesidad de mejorar la organizacidn, el funcionamiento y la calidad del
servicio educativo ofertado por el colegio.

- Mantener actualizadas las programaciones didacticas fundamentadas en la coordinacion
pedagdgica a nivel de tutoria, nivel y etapa, con los datos aportados por la evaluacion
interna del Centro y los resultados de la evaluacion inicial de las competencias claves.

- Traspasar las Programaciones tanto didacticas como de aula a soporte digital a través del
Cuaderno de Evaluacion.

- Continuar mejorando las infraestructuras del Centro y la formacion del profesorado en el
acceso a las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, de forma que
puedan aprovecharlas para mejorar su labor docente y administrativa, dentro del Plan de
Transformacion Digital del Centro.

- Favorecer los procesos de transicion entre etapas, siguiendo un calendario de
coordinaciones entre los profesionales pertenecientes a los distintos Centros, y asi ofrecer
una atencion acorde a las propias necesidades de los alumnos.

- Estimular la creatividad y la innovacién, apoyando todas aquellas iniciativas encaminadas
a dinamizar la vida del centro y que aporten un valor afiadido a la calidad educativa.

- Conceder importancia al logro de un buen comportamiento general del alumnado, como
base indispensable para la consecucion de los objetivos educativos y la mejora del
rendimiento escolar, mejorando su autoestima, su responsabilidad y sus habilidades
sociales, en general.

- Fomentar y mejorar el esfuerzo y el estudio de los alumnos, para evitar el fracaso escolary
conseguir el éxito educativo, mediante el Programa PROA+.

- Impulsar programas que desarrollen actividades y fomenten la igualdad de género.

- Compensar desigualdades socioeducativas entre los alumnos.

- Atajar la brecha digital, siguiendo un adecuado sistema de préstamo de dispositivos.

- Asegurar una coordinacién efectiva y continua con los Servicios Sociales, para limitar en lo
posible el absentismo escolar.

- Garantizar la comunicacion y asesoramiento de los Servicios Sanitarios, siempre que surja
la necesidad.

Programacion General Anual 3



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

- Proseguir con el proceso de evaluacion continua de todos los ambitos directamente
implicados en el proceso formativo, para mejorar la participacién directa y responsable de
las familias, consiguiendo la mayor implicacion posible de las mismas en la actividad
escolar.

- Persistir en el apoyo a la formacién en inglés de nuestros alumnos.

- Reforzar el trabajo sistematico de coordinacién docente.

- Ofertar servicios que permitan conciliar la vida laboral y familiar de nuestros alumnos,
desarrollando habitos de alimentacion y salud, que contribuyan a un desarrollo mas integral
de los mismos, (Comedor Escolar).

- Poner en funcionamiento el Programa de Acogida en Aula matinal, para favorecer
la conciliacion laboral, familiar y escolar, siempre y cuando se cumplan los requisitos
minimos para llevarlo a cabo.

Considerando el cambio que sigue produciéndose en el nivel sociocultural medio de los
alumnos, continuamos con la necesidad de incidir en los esfuerzos que desde el Centro se
vienen realizando para compensar las diferencias y acercar la actividad educativa a nuestra
comunidad escolar.

Concluimos en nuestro deber para continuar impulsando los procesos y actuaciones
transversales que tienen una incidencia decisiva en la mejora del Centro, de la accion
docente y de los resultados escolares: gestion de la convivencia; fomento de la igualdad;
deteccion y gestion de necesidades y carencias en el alumnado; prevencion, higiene y
promocién de la salud; uso de medios y recursos TIC; lectura; refuerzo de la atencién y
concentracion; formacion del profesorado.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1:Adecuar las condiciones materiales del Centro a las necesidades educativas que presentan nuestros
alumnos.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion

a. Adquisicion de - Control y registro | - Equipo Directivo. | - Memoria Anual - Las demandas y
equipamientos, materiales y inicial de - Profesorado 23-24. necesidades han sido
recursos necesarios para la necesidades - Claustro. - PGA 24-25. atendidas.

practica docente: al finalizar el curso | - Consejo Escolar. | - Dotaciones - Los nuevos

* Agendas escolares para el 23-24, durante el presupuestarias. materiales y recursos
alumnado de E. Primaria. veranoy en - Observacion inciden positivamente
* Libros para las bibliotecas de | septiembre de sistematica. en los procesos

aula y de Centro. 2024. - Inventario. educativos.

* Materiales para Audicién y - Actualizacién del
Lenguaje. Inventario.
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* Material de papeleria para las
aulas.

* Equipamiento deportivo.

* Otros, en funcion de las
necesidades

detectadas a lo largo del curso.

b. Arreglos y comunicacion de
necesidades

que se solicitan al
Ayuntamientoy ala
Consejeria de Educacién,
Culturay

Deportes:

* En verano e inicio del curso:
- Poda de arboles.

- Sustitucion de cristales rotos.
- Limpieza de areneros.

- Limpieza de la cubierta del
edificio. -- Reparacion de
urinarios.

- Arreglo de interruptores.

- Reposicion de fluorescentes..
- Pintura de aulas, gimnasio y
fachada del edificio.

* Durante todo el curso:
reparaciones

diversas y mantenimiento de
las

instalaciones.

- Control y registro
inicial de
necesidades

al finalizar el curso
23-24, durante el
veranoy en
septiembre de
2024.

- Equipo Directivo.
-Coordinadora de
prevencion de
riesgos laborales.
- Profesorado.

- Claustro.

- Consejo Escolar.
-Ayuntamiento.

- Delegacion
Provincial de
Educacioén,
Cultura

y Deportes.

- Junta de
Comunidades de
Castilla-La
Mancha.

- Empresa
adjudicataria de
limpieza SERVEO.

- Memoria Anual
23-24.

- PGA 23-24.
-Comunicaciones
escritas 'y
telefénicas.

- Reuniones con
concejales y
técnicos del
Ayuntamiento.

- Solicitudes a la
Delegacion
Provincial de
Educacion, Cultura
y Deportes.

- Dotaciones
presupuestarias
para la compra de
material.

- Observacién
sistematica.

- Inventario.

- Registro de la
supervision del estado
de las instalaciones y
equipamientos.

- Las demandas y
necesidades han

sido atendidas.

- Se han realizado o
reclamado los arreglos
al Ayuntamiento.

- Incidencia positiva en
los procesos
educativos.

- Se ha mantenido
actualizado el
Inventario.

- Sesiones de Claustro
y Consejo

Escolar.

- Reuniones de
coordinacion de
ciclos.

- Memorias Anual y de
prevencion de riesgos
laborales.

c. Revision y supervision de las
condiciones de habitabilidad y
seguridad de las aulas, asi
como del estado de las
instalaciones 'y

equipamientos del Centro.

d. Revision y supervision de las
condiciones de seguridad,
higiene y habitabilidad de las
instalaciones pertenecientes al
comedor escolar, cocinay
cuarto de basuras.

- Todo el curso.

- Equipo Directo.

- Coordinadora de
prevencion de
riesgos laborales.
- Profesorado.

- Encargada del
Comedor Escolar.
- Responsables de
Sanidad.

- Responsable de
comedor.

- Memoria Anual
23-24.

- PGA 24-25.
-Comunicaciones
escritas 'y
telefénicas.

- Reuniones con
técnicos del
Ayuntamiento.

- Observacién
sistematica.

- Inventario.

- Actualizacion del
Inventario.

- Actas de los érganos
de coordinacién
pedagdgica.

- Sesiones de Claustro
y Consejo Escolar.

- Memoria Anual
24-25.

Objetivo 2: Organizar y desarrollar la atencién educativa del alumnado desde la coordinacion y la coherencia de las

actuaciones del profesorado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

a. Planificacién del trabajo de los - Planificacion - Equipo - Proyecto - Actas de reunion.
érganos de coordinacién docente, inicial en Directivo. Educativo. - Se realizan las
seguimiento de sus actuaciones, septiembre, - - Memoria Anual sesiones previstas.
orientacion en su desarrollo y prevision desarrollo Coordinadores | 23-24. - Cumplimiento de
de tiempos, espacios y materiales para durante todo el y - PGA 24-25. acuerdos 'y

su trabajo: curso y control responsables | - Documentos de actuaciones, y

- Organizacién y seguimiento de la trimestral. de los trabajo. relevancia para la
evaluacion inicial, de las evaluaciones equipos de - Delphos. mejora de los
trimestrales y la final. ciclo. - Actas de procesos educativos.
- Organizacion de las evaluaciones - Profesorado. | reuniones. - - PEL.

externas. - Realizacién de la Correo electrénico. | - Memoria Anual.
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Evaluacién Interna.

- Fotocopias.
- Presentaciones.

b. Organizacién del proceso de revisiéon | - Principios de - Equipo - Ordenador. - Actualizacion de las
de las programaciones de aula de E. septiembre Directivo. - Textos programaciones de
Infantil, organizaciony - Profesorado. | legislativos. aula al finalizar el
1°,2°,3°,4°,5°y 6° de E. Primaria. revision todo el - Reuniones de curso.
c. Elaboracién y seguimiento de las curso trabajo.
programaciones didacticas. . Curso.s’de

formacién.
d. Inclusion de las mismas en el
Cuaderno de Evaluacion.
e. Elaboracion, entrega y seguimiento de | - Septiembre - Equipo - Documento - Utilidad del
un documento de Programacioén anual para la Directivo. Programacion documento para el
de actuaciones del EOA destinado a elaboracion, - Equipo de anual de trabajo del EOA.
programar orientar y facilitar el trabajo desarrollo orientacion y actuaciones del - Actas del equipo.

del Equipo de Orientacién y Apoyo'y
asegurar el cumplimiento de los

durante todo el
curso y control

apoyo.

EOA contenido en
la PGA.

- Actuaciones
cumplimentadas.

objetivos de la PGA. trimestral. - Claustro.
f. Empleo del modelo normalizado del - Elaboracion en | - Equipo - Cuaderno del - Los docentes
Cuaderno del Profesor personalizado septiembre y Directivo. Profesor. elaborany
por cada uno de los docentes. registro - Profesorado. | - Archivos cumplimentan su
continuo a lo digitales. cuaderno,
largo de todo el - Fotocopias. - El contenido del
curso. - PPDD. Cuaderno es relevante
- Programaciones |y facilita la practica
de aula. docente.
- Correo
electrénico.
- Ordenador.
g. Entrega a cada profesor de los - Entrega de los | - Equipo - Cuaderno del - Todos los docentes
modelos y formularios del Centro: documentos en | Directivo. Profesor. tienen sus
- Modelos de actas de reunién con el inicio del - Profesorado. | - Archivos documentos.
familias, para entregar en Jefatura de cursoy digitales. - Los documentos se
estudios. utilizacion de los - Fotocopias. cumplimentan.
- Justificantes de faltas de asistencia del | formularios - PPDD. - Las actas se

alumnado.

- Impresos de registro de recogida de
alumnado antes de la finalizacién de la
jornada escolar. - Autorizacién de
participacion en

actividades complementarias y de
difusién de imagenes del alumnado.

- Autorizacion para recibir clases de
religién catdlica, u optar por la
asignatura alternativa. - Autorizacion
toma de alimentos. -
Autorizacion recogida de alumnado por
otras personas no tutores.

- Hoja control de libros prestados.

- Hoja de demanda para atencién
psicopedagdgica.

- Planificacion de actuaciones en las
coordinaciones de ciclo.

durante todo el
curso.

- Programaciones
de aula.

- Correo
electrénico.

- Ordenador.

cumplimentan y
entregan al Equipo
Directivo.

Objetivo 3: Mantener actualizado el Proyecto Educativo del Centro y las Normas de organizacién y funcionamiento

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
a. Revision de los procesos de - Textos - Equipo - Documentos - La comunidad educativa
orientacion y medidas de atencién ala | definitivosy Directivo. normativos. ha

Programacion General Anual 6
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diversidad. aprobacion, en | - Claustro. - Encuestas participado en la revisién
. el primer - Equipos de elaboradas en el del PE y las NOF.

2(’95/?;;2'302 %Z:ﬁf;gggzzfgnigrnno trimestre. ciclo. Centro. - Las modificaciones

. - Unidad de - PEL introducidas en el PEy en
c. Revision y modificacion de las orientacion. - Delphos. las NOF aseguran su
normas de uso del comedor escolar - Profesorado. - Plataforma actualizacion normativa.
d. Organizacion de la comision del - Consejo EducamosCLM -Las NOF y el PE son
Servicio de Comedor Escolar. Escolgr._ ] - Soporte conocidos por todos I_os

- Comisidn documental y sectores de la comunidad

e. Actuaciones de gestion y control de gestora asesoria de la educativa.

los programas de dotacion y ayuda de materiales Consejeria de

para la adquisicion de materiales curriculares. Educacidn,
curriculares y Comedor Escolar: - Comision del Culturay
Comision gestora, Equipo Directivo, servicio de Deportes y la
profesorado, alumnos y familias. Comedor Delegacion
Escolar. Provincial.

f. Revision, modificacién y adecuacion
a la nueva normativa, del Proyecto
Educativo y las NOF.

Objetivo 4: Elaborar, revisar y hacer seguimiento de los Planes y Proyectos fijados por la normativa LOMLOE.

Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion

a. Organizacion de comisiones - Revision - Equipo - Documentos - Las comisiones de trabajo han
de trabajo para realizar la inicial en Directivo. normativos. colaborado en la revision de los
revision y actualizacion de septiembre y - Claustro. Actas de Planes y Proyectos. -
Planes y Proyectos: Plan de aprobacion al - Equipos de coordinacién Las modificaciones introducidas
Mejora, Plan de Accién Tutorial, final del primer | ciclo. - PEL siguen la normativa vigente. -
Plan de Lectura, Plan de Igualdad | trimestre. - Unidad de - Delphos. Todos los miembros de la

y Convivencia, Plan alternativa orientacion. - Plataforma comunidad educativa conocen
Religion, Proyecto de Gestion, - Profesorado. | EducamosCLM. | los Planesy Proyectos

Proyecto de Centro, Programa - Consejo elaborados.

PROA+. Escolar.

b. Reuniones de coordinacion

interciclo, con el Equipo Directivo

y el EOA, para consenso de los

Planes y Proyectos actualizados.

Objetivo 5: Garantizar que todo el alumnado del Centro disponga de los medios y recursos necesarios para su progreso

educativo.
Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion
a. Dotacién de materiales y recursos en las - Determinacién | - Equipo - Inventario. - Las actuaciones
aulas de nivel y en las especificas: de necesidades | Directivo. - Dotacién del | emprendidas desde el
bibliotecas de aula, diccionarios, obras de en el inicio del - Claustro. Centro. Centro han permitido
consulta, equipos informaticos, acceso a curso, y siempre | - Consejo - Presupuesto | que todo el alumnado
Internet, materiales fungibles, materiales de | que Escolar. del Centro. haya dispuesto de
refuerzo y de apoyo, recursos de orientacion, | nuevo alumnado | - Equipos - materiales individuales
acceso a los medios reprograficos, se docentes. Asignaciones | de trabajo en
fotocopiadora, material deportivo y de incorpore al - Equipos de econémicas | condiciones de igualdad
psicomotricidad, etc. Centro. ciclo. especificas. y equidad.

- T - Seguimiento - Tutores. - Se ha informado
b. Sustitucion de los proyectos editoriales de 9 .

continuo de las | - Profesores suficientemente a la

E. Infantil por materiales elaborados por el

equipo docente de la etapay otros.

necesidades 'y

especialistas.

comunidad educativa de

de las las
c. Programa de reutilizacién de materiales respuestas propuestas, programas
curriculares, (Banco de Libros). dadas desde el y acciones concretas
Centro. para el acceso a los

d. Préstamo de materiales del Centro (libros
de muestra, material fungible, etc.),
alumnado que no puede afrontar su compra.

al

Programacion General Anual
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e. Intercambio y reutilizacion de materiales
curriculares fungibles, entre las familias de
diferentes niveles educativos.

f. Informacidn a la comunidad educativa de
los programas de ayuda (municipales y
autonémicos) para la adquisicién de
material escolar, de materiales curriculares,
y de uso del Comedor Escolar, y facilitacion
a las familias de los trdmites necesarios
para acceder a ellos: coordinacion con
Servicios Sociales, notas informativas,
difusion en la web del Centro, plataforma
EducamosCLM, asesoria personal por parte
del Equipo Directivo y uso de los recursos
del Centro para la cumplimentacion/
tramitacion de solicitudes.
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Objetivo 6: Fomentar la lectura entre el alumnado como factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave,
prestando atencién al desarrollo de la comprension, la expresion y el afianzamiento de habitos lectores.

d. Inclusion de actividades especificas de
mejora y fomento de la lectura en las
programaciones didacticas y de aula.

e. Servicio de préstamo de libros y visitas
a la Biblioteca.

semanalmente

Web, Ordenador
de la Biblioteca.
- Fondos
bibliograficos.

- Fichas de
comprensioén.

- Cuaderno de
cuentos/
poemas.

- Concursos de
redaccion.

- Fondos
bibliograficos.

- Materiales
curriculares.

- Libros
electrénicos.

Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion

a. Ejecucién del Plan de Lectura.

b. Incorporacién de un tiempo diario de - Primer trimestre - Equipo - Biblioteca - Nimero de

lectura, no inferior a treinta minutos, en (revision) y todo el Directivo. escolar. préstamos de las

cualquiera de las areas y en todos los curso - Orientadora. - Bibliotecas de bibliotecas.

cursos de la etapa de E. Primaria, (dinamizacién) - Equipo de aula. - Realizacion de

participando todas las areas de esta - Septiembre orientacion y - fichas de lectura.

actividad. octubre para la apoyo. Programaciones | - Ha mejorado la

c. Organizacion del uso de la Biblioteca o:garzjizacién del ) !Eclluipos de didacticas. ﬁom.pet'enccijal

del Centro, mediante la asignacion de Plan de Lectura cielo. i . Inguistica de

responsable, la elaboracién del horario y toldo e'I gourso, con ;IEqmpos grogr?macmnes a:_u.tr)nnad% irid

semanal de ufizacion regledaporlos | 2t o “Responsable | Actividades |- Actualizacién del

grupos de E. Primaria, la cuantificacion de | _ La actividad se de Bi[tJJIioteca especificas rograma ABIES

las necesidades de adquisicion, la lanifi b ~Tut ) Hp Lo \F;V g

compra de nuevos titulos y la gestion del pfanifica en octubre utores. orarios. €p.

programa ABIES Web. y se desarrolla en - Profesorado. | - Programa - Apertura de fichas
los tres trimestres, ABIES de lector.

-Usodela
biblioteca escolar y
de aula.

- Evaluacion de
programaciones
didacticas y de
aula.

- Evaluacion por
equipos docentes y
de nivel.

- Claustro.

- Satisfaccion del
alumnado
implicado.

- Mejora del interés
por la lectura.

Participacion y convivencia

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Fomentar la participacién efectiva del alumnado en la toma de decisiones, prevencion de conflictos y gestion de

la convivencia.

Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion

a. Informacién a las familias y al | - Septiembre - Equipo - Agendas escolares | - Accion tutorial.
alumnado de sus derechos 'y (informacién) y todo | Directivo - Documento - Actas de entrevistas
deberes y de la regulacion de la | el curso (aplicacion). | - Tutores. impreso con las con alumnado y

vida escolar, mediante su - Profesorado. Normas. familias.

difusién por medio de:
* La agenda escolar, que
contiene el resumen de las

- Orientadora.

- Web del Centro.
- Entrevistas y
reuniones con

- Persistencia en la
ausencia de conflictos
- Resolucién de los

Normas de convivencia, familias. conflictos presentados,

disponibles también en la - Plataforma - Seguimiento de las

pagina web. EducamosCLM. medidas.

* La entrega de las Normas a - PEL.

las familias de E. Infantil. - Claustro.

* Las reuniones con familias. - Comisién de

* Las actividades de tutoria con Convivencia.

el alumnado para afianzar el - Consejo Escolar.

conocimiento, interiorizaciéon y

respeto de las normas.

* La aplicacion cotidiana de las

normas para la prevencion y

resolucion de conflictos.

b. Consenso de las Normas de | - Septiembre, para - Tutores. - Normas de - Las Normas se

convivencia de las aulas, entre la elaboraciény - Equipos convivencia de elaboran, son conocidas

el alumnado y el profesorado todo el curso parala | docentes. cursos anteriores y se cumplen por todo el

que imparte clase en cada una | aplicacién, - Recursos de alumnado. -

de ellas, coordinado por los seguimiento y tutoria. Se previenen,

tutores. evaluacién. disminuyen y se
resuelven conflictos.

c. Organizacion y desarrollo de | - Planificacién en - Equipo - Planificacion de las | - Satisfaccion del

la Asamblea de delegados de septiembre y Directivo. reuniones por la alumnado, las familias y

clase de Educacién Primaria.

reuniones
trimestrales.

- Orientadora

Jefa de Estudios.
- Recursos de

el profesorado.
- Incidencia en las

tutoria. clases.
- Participacion del
alumnado
d. Difusién entre el alumnadoy | - Durante todo el - Equipo - Pagina web del - Cuantificacién de la
participacion en convocatorias | curso. Directivo. Centro. participacion en
educativas coherentes con los - Tutores. - EducamosCLM propuestas.
principios del Proyecto - Profesorado. | - Correo electronico. | - Satisfaccion de los
Educativo que fomentan la - Unidad de - Fotocopias. participantes.
participacion y la convivencia: orientacion. - Otros recursos - Implicacion de
concursos (del propio Centro o competencias clave.
externos).
e. Tutoria individualizada y con | - Durante todo el - Tutores. -PE. - Se realizan
los grupos de clase por parte de | curso, con - Profesorado. | - Plan de accién actuaciones de
sus profesores. evaluacion tutorial. tutoria con el grupo y
trimestral. - Recursos de con cada alumno.
orientacion.
f. Asesoramiento del Equipo de | - Durante todo el - EOA. - Plan de actuacién | - Se realizan tareas de
orientacion y apoyo a alumnosy | curso, con - Equipo del EOA. asesoramiento por
profesores. evaluacién Directivo. - Reuniones de parte del EOA.
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la vida del Centro y la
implicacion de las familias.

participacion del alumnado en

h. Impulso de la comision de
convivencia.

del Equipo Directivo,

- Reuniones con
profesorado y
familias.

- Entrevistas con
alumnos.

- Entrevistas
personales.

- Reuniones con las
familias.

trimestral. coordinacién.
g. Asesoramiento y supervision | - Planificacion - Equipo - NOF. - Se supervisa la
del Equipo Directivo respecto en inicio del curso, Directivo. - Proyecto convivencia en todos
del cumplimiento de las desarrollo y - Responsable | Educativo. los espacios y
normas, la prevenciony revision-evaluacion de convivencia. | - Intervencion actividades del Centro.
resolucion de conflictos, la en la coordinacion directa. - Medidas eficaces.

- Claustro.
- Consejo Escolar.

Objetivo 2: Favorecer la participacién activa de las familias en la vida escol

ary en las actividades y programas concretos.

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

en los procesos de nueva
escolarizacion, traslado de
centro o cambio de etapa
educativa.

a. Informacién y asesoramiento

- Eninicio del curso, a
partir de febrero
(proceso de
admision) y en
periodos sefialados
para los traslados
fuera de plazo o en
plazo extraordinario.

- Equipo
Directivo

- Tutores.

- Orientadora.

- Entrevistas
personales.

- Reuniones con las
familias.

- Solicitudes de
admisioén.

- Impresos de
matricula.

- Impresos de
autorizaciones

- Correo electronico.
- Delphos.

- EducamosCLM.

-Transmision suficiente
de

informacién. -
Los documentos se
cumplimentan
correctamente.

- Resolucion de
tramites.

- Eficacia de
coordinacién con otros
Centros.

- Registro de
actuaciones en
EducamosCLMy en
Delphos.

b. Informacién sobre las
normas del Centro, la

y el desarrollo de sus
actividades, tanto en los
momentos iniciales de la
escolarizacién como en el
transcurso de los diferentes
procesos educativos:

* Reuniones trimestrales de
tutoria.

la entrega de informes de
evaluacién, comunicacién de
incidencias, resolucion de
dificultades, etc...

* Evaluacion institucional de
planes y programas (lectura,
convivencia,

igualdad, etc.).

* Paso a E. Primaria.

* Transicién a ESO.

* Programa de actividades
complementarias y
extraescolares.

organizacién de la vida escolar

* Entrevistas individuales para

* Programas de reutilizacion y

- En el inicio del
curso,
trimestralmente

y en fechas
puntuales para las
actuaciones
concretas.

- Equipo
Directivo

- Tutores.

- Orientadora.
- Profesorado.
- Responsable
de Comedor
Escolar.

- Video proyector.

- Ordenador.

- Presentaciones.

- Entrevistas
personales.

- Reuniones con las
familias.

- Autorizaciones
para las salidas del
Centro.

- Comunicaciones
escritas a las
familias de las
actividades
complementarias

- Normas de
convivencia.

- Agendas escolares
- Web del Centro.

- EducamosCLM y
Delphos.

- Las familias participan
en las

convocatorias
(Telematica

Educamos CLM).

- Familias y alumnado
reciben una informacioén
adecuada.

- Satisfaccion de
familias y profesorado

- Incidencias resueltas

- Se levanta acta de las
reuniones.

- Solicitudes
cumplimentadas y

tele tramitadas desde el
Centro.
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de

dotacion de materiales
curriculares de 1° a 6°.
* Programa de ayudas
Comedor.

c. Charlas informativas a las
familias sobre asuntos

los escolares: habitos

relevantes para la educacion de

- Planificacién de
contenidos en el 1er
trimestre y desarrollo

en el curso.

- Equipo
Directivo

- Orientadora.

- Profesionales

familias.

- Reuniones con las

- Cuantificacion de la
asistencia.

- Satisfaccion de las
familias.

congregaciones religiosas,
empresas y Secretariado
Gitano).

- Coordinacion con
otras instituciones
(Servicios Sociales,
centros educativos).

saludables, habitos de estudio, externos. - Dudas resueltas. -
prevencién de trastornos, oferta Mejora de habitos en los
de actividades extraescolares, escolares.
colaboracion con el centro

educativo.

d. Atencion directa a familias - Todo el curso. - Tutores. - Entrevistas - Actas de entrevistas 'y
sobre la escolarizacién de sus - Profesorado. | individuales. reuniones.

hijos y la tramitacion de ayudas - Orientadora. - Documentos - Dudas resueltas.
(Servicios Sociales, - Equipo requeridos - Tramites
Ayuntamiento, Diputacion Directivo. (impresos de administrativos.
Provincial, Consejeria de admision, - Satisfaccion con
Educacion, Cruz Roja, Céritas, matricula). acuerdos y medidas.

- Mejora del rendimiento

yla
convivencia.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Coordinarse de manera eficiente con los distintos recursos socioeducativos de la localidad y el barrio para
impulsar medidas concretas de actuacion e intervencion, que lleven a la mejora de la respuesta educativa del Colegio.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
a. Coordinacién con los Servicios | - Planificaciéon | - Equipo Directivo. | - Entrevistas - Se ha desarrollado el
Sociales para el control y la de las - Orientadora. personales 'y protocolo del Plan Municipal

prevencion del absentismoy el
seguimiento de las situaciones
de precariedad familiar
detectadas en el Centro.

actuaciones en
septiembre y

seguimiento

trimestral, mas
frecuente si se
detectan casos
de absentismo.

- Servicios
Sociales.
-PSC

- Concejalia de
Cultura

telefénicas.

- Reuniones de
coordinacion en
el Centroy en las
dependencias
municipales del
barrio.

de Absentismo en
coordinacion con Servicios
Sociales.

- Se han ejercido medidas
para la prevencion del
absentismo desde la Tutoria,
el Equipo Directivo y la
Unidad de Orientacion
(entrevistas familiares,
charlas, atencién de
necesidades familiares,
etc.).

- Se han evitado y/o
corregido situaciones de
absentismo.

b. Coordinacién con la Parroquia
(Proyecto Arco Iris), Secretariado

- Planificacion
de las

- Equipo Directivo.
- Orientadora.

- Entrevistas
personalesy

- Alumnado y familias
atendidas.
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Gitano, Proyecto CACE y con Cruz | actuaciones en | - Tutores. telefénicas. - Mejoria del rendimiento
Roja para el seguimiento del septiembre y - Profesora de - Reuniones de escolar del alumnado
alumnado que pertenece a seguimiento Religion. coordinacion en | atendido.
familias desfavorecidas, y que trimestral, o - PSC. el Centro.
recibe en ellas atencion mas frecuente
educativa extraescolar. en caso
necesario.
c. Coordinacion con equipos - Todo el curso. | - Equipo Directivo. | - Documentos - Actas de reuniones.

directivos y unidades de

orientacion del CAl, centros de
Primaria y centros especificos
como ASPADES, de los que se

- Orientadora.
- Tutores.

programaticos.
- Reuniones de
coordinacion.

- Entrevistas

- Seguimiento de los
acuerdos.

- Adaptacidn y progreso
educativo del alumnado.

recibe o a los que se traslada telefonicas. - Informes
alumnado del Centro. - Ordenador. psicopedagogicos.
- Correo - Plan de detecciony
electrénico atencion tempranas.
- Delphos. -PIS.
d. Coordinacién con equipos - Todo el curso. | - Equipo Directivo. | - Documentos - Actas de reuniones.
directivos, orientadores, - Orientadores. programaticos. - Seguimiento de acuerdos.
departamentos y profesorado de - Tutora de 6°. - Reuniones - Programaciones

los Centros Secundaria a los que
se traslada alumnado del Centro,
mediante el desarrollo del Plan
de Transicién entre Etapas:

Con el IES LEONARDO DA VINCI:
- 12 reunién el dia 24-10-24
(establecimiento de ambitos de
coordinacioén y calendario).

Con el IES DAMASO ALONSO:

- 12 reunién: Grupo I: 5
noviembre; Grupo Il 'y lll: 12
noviembre. -23
reunién: Grupo I: 4 febrero; Grupo
Iy III: 11 febrero. - 32
reunion: Grupo Il y lll: 6 mayo.

- Jefes de
Departamento de
los Centros de
Secundaria.

telematicas de
coordinacion.
- Plataforma
TEAMS.

- Entrevistas
telefénicas.

- Ordenador.

- Correo
electrénico

- Delphos.

Didacticas.
- Planes de Trabajo
Individualizados.

e. Coordinacion del proceso de - Segundoy - Equipo Directivo. | - Informacién a - Cumplimentacién de
admision del alumnado de 6° a tercer - Tutor de 6°. alumnado y documentos y finalizacion
los IES. trimestres. - Orientadora. familias. del proceso de admision.
- Charlas
informativas.
- Presentaciones
digitales.
f. Coordinacion con los equipos - Primera - Equipo Directivo. | - Entrevistas - Los horarios son
directivos de los centros con los | semana de personalesy adecuados para el Centro.
que se comparte profesorado, septiembre. telefénicas.
(CEIP Severo Ochoa, CEIP Giner - Correo
de los Rios, CEIP Juan Ramén electrénico
Jiménez, CEIP Rodriguez Marin) - Delphos.

para la elaboracién de horarios y
el acuerdo de actuaciones
compartidas.

g. Coordinacién con el Centro
Regional de Formacién del
Profesorado, para la canalizacién
de propuestas de formacién del
profesorado y el seguimiento de
actividades concretas en el
Centro.

- Todo el curso.

- Coordinadora de
formacion.

- Equipo Directivo.

- Programacién
de

las actividades.
- Tablén de
anuncios.

- Difusién de
convocatorias
mediante correo

- Registro y difusion de las
propuestas de formacién.

- Participacién y satisfaccion
del

profesorado en actividades
de formacion.

- Incidencia en la practica
docente.
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electrénico.
h. Coordinacién con el -Todo el curso. | - Equipo Directivo. | - Oficios. - Inventario y evaluacion de
Ayuntamiento para la - las actividades educativas,
participacion en propuestas Comunicaciones | complementariasy
educativas municipales, la telefonicas. extraescolares (Memoria
supervision del estado de las - Correo Anual).
instalaciones escolares, la electrénico - Actas de reunion.
ejecucioén de las medidas de - Reuniones y - Seguimiento de acuerdos.

deteccidn y prevencion de
riesgos laborales y el
seguimiento de las demandas de

entrevistas
telefénicas con
concejales y

- Control y mejora de
infraestructuras e
instalaciones.

obras y reparaciones en el técnicos - Protocolo de prevencién de
Centro. municipales. riesgos laborales.

i. Coordinacion con el Cuerpo - Segundo - Equipo Directivo. | - Correo - Valoracion de las charlas
Nacional de policia para el trimestre. electrénico impartidas a alumnos 'y

desarrollo del Plan Director.

- Programacién
de actuaciones.

familias.

I. Organizacion de la
participacion del alumnado en las
actividades

educativas ofertadas al Centro
por diferentes, instituciones,
entidades y empresas
(Asociacién de Vecinos, Area de
la Mujer, Cruz Roja, clubes
deportivos, Diputacién Provincial,
Fertiberia, Iberdrola, Repsol,
Cadena COPE, entidades
financieras, Asociacion contra el
cancer de mama, Area de
Deportes, Area de Juventud, etc.).

- Todo el curso.

- Equipo Directivo.
- Coordinadora del
equipo de
actividades
extracurriculares.

- Convocatorias
especificas.

- Correo
electrénico

- Fotocopias.

- Carpeta de
actividades.

- Materiales
especificos de
cada actividad.
- Plataforma
EducamosCLM.
- Cuentas de
Facebook,
Instagram y
pagina web.

- Cuantificacion de la
participacién.

- Logros alcanzados por el
alumnado.

- Trabajos realizados por los
alumnos.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

organizativos y educativos.

Objetivo: Aplicar con eficacia los planes y programas de la Administracién educativa, asi como los especificos del Centro,
programando el desarrollo de los mismos e incorporandolos en la actividad cotidiana, para lograrla mejora de los procesos

de texto en préstamo para
39, 4°, 5%y 6° de Educacion
Primaria.

* Programa de ayudas en
especie para la adquisicion
de materiales

curriculares de 1°y 2° de

alumnado en la
primera semana
de septiembre y
supervision del
Programa durante
todo el curso.

- Tramitacién de

curriculares.

- Registro de
reutilizacion de

libros y de asignacion
de materiales de
Primaria en Delphos.
- Plataforma

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

a. Gestién de los programas | - Asignacion de - Equipo - Fondos - Se han consignado en

de materiales curriculares: materiales Directivo. bibliograficos Delphos las adjudicaciones,
* Programa de uso de libros | curriculares al - Tutores/as. de materiales - Existe un inventario

actualizado de los fondos
disponibles.

- Se mantienen actualizadas
las aplicaciones en
EducamosCLM. - Se
registran las devoluciones de
lotes de libros del curso
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Educacion Primaria. solicitudes de los EducamosCLM.. anterior. -Se

* Programa de ayudas en demas programas registran los pagos del

especie para el uso del y alumnado que se inscribe en

Comedor Escolar. * ayudasy el Banco de Libros.

Programa de Banco de seguimiento

Libros de 3° a 6°. durante el curso.

b. Gestién académica - Estado del - Equipo - Delphos. - Liquidacion en GECE y

administrativa y econémica Presupuesto a Directivo. - Programa GECE. verificacion por la

del Centro: 01/09/24 en PGA. - Libros y archivos Consejeria.

* Actualizacion continua de - Aprobaciény informaticos de - Cumplimiento del

Delphos. envio de la actas. Presupuesto.

* Uso sistemadtico de Cuenta de - Libros de registro. - Se informa a los érganos

EducamosCLM. Gestion. - Archivos del Centro. | de gobierno de la gestién

* Registro de documentos - Aprobacién del - Documentos econdémica y administrativa.

(entradas y salidas). Presupuesto. programaticos y - El Consejo Escolar conoce

* Mantenimiento del archivo | - Declaracion organizativos. y corrobora los documentos

administrativo del Centro. anual de - Ordenador. presentados, (PGA, Cuenta

* Mantenimiento del archivo | operaciones con - Correo electrénico. de Gestién, Presupuesto,

escolar (expedientes y terceras personas - Actas de los Memoria anual).

documentacion académica) | (modelo 347) organos de gobierno | - Consejeria de Educacion.

del Centro. superiores a y - Los archivos y libros de

* Mantenimiento de GECE. 3005,6€. coordinacion registro del Centro estan

* Actualizacién y control de -Mensualmente docente. - Actas de actualizados.

los libros de actas de los registro de reuniones con las - Delphos esta actualizado.

6rganos de gobierno y de operaciones y familias. - GECE esta actualizado.

coordinacion docente. facturas, arqueo - Actas de la - La gestion administrativa y
* de cajay comisién del servicio | econédmica del Centro

Actualizacién del libro de conciliacién de de facilita el ejercicio de los

actas de reuniones del saldos. Comedor Escolar. derechos y deberes de la

profesorado con las familias. | - Gestion diaria de - Fotocopias. comunidad escolar.

* Actualizacion del libro archivos y libros - Teléfono movil,

digital de de registro.

inventario.

* Actualizacion de los libros

de registro de los

ordenadores del profesorado,

tabletas y netbooks del

alumnado.

* Actualizacion de la agenda

de

contactos de correo

electrénico (del profesorado

del Centro, de otros centros,

de la Delegacién Provincial

de Educacion, Cultura'y

Deportes, de familias, etc.).

* Actualizacién del grupo de

difusion de familias.

*Actualizacién de la pagina

Web del Centro.

* Control y custodia de

materiales y equipamientos.

* Elaboracién, tramitacion y

custodia de documentos

programaticos y

organizativos.

c. Desarrollo del Proyecto de

Gestion.

(Ver ANEXO I).

d. Coordinacién en la - Planificacion de | - Director. - Archivos - Se ha realizado el
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prevencion de riesgos
laborales:

* Propuesta y nombramiento
dela

coordinadora de riesgos
laborales.

* Realizacién de simulacro
de

evacuacion.

* Comunicacion de
incidencias.

* Elaboracion Memoria
Anual.

las medidas en
septiembre.

- Realizacion de
simulacro en el
primer trimestre.
- Envio de
Memoria 'y
documentos en el
3er trimestre.

- Coordinadora
de prevencion.

informaticos.

- Memoria de
prevencion, anexos y
actas.

simulacro.

- Se ha cumplimentado la
evaluacion de riesgos.

- Se han cumplimentado y
enviado los anexos y la
Memoria final.

e. Desarrollo del Plan de
Igualdad y Convivencia.

f. Desarrollo del Plan de
Formacioén.

g. Desarrollo del Plan Digital
del Centro.

h. Prevencion del absentismo | - Planificacion de | - Equipo - Entrevistas - Se ha desarrollado el
escolar y desarrollo de los las actuaciones Directivo. personalesy protocolo del Plan
protocolos: en septiembre y - Tutores. telefonicas. Absentismo en coordinacion
* Cumplimentacion de hojas | seguimiento - Orientadora. - Reuniones de con los Servicios Sociales.
de derivacion a la PSC. trimestral, mas - Servicios coordinacion en el - Se han ejercido medidas
* Coordinacion con Servicios | frecuente si se Sociales. Centro. para la prevencién del
Sociales. detectan casos -PSC - Citaciones a través | absentismo desde
* Seguimiento de familias. de absentismo. de correo certificado | la Tutoria, el Equipo Directivo
* Contactos telefénicos. con acuse de recibo. | yla Unidad de Orientacion
* Citacién y reuniones con (entrevistas familiares,
familias. charlas, atencion de
necesidades familiares,
etc.).
- Se han evitado y/o
corregido situaciones de
absentismo.
i. Desarrollo y seguimiento
del Programa PROA+.
j- Desarrollo y seguimiento
del Plan Estratégico de
Mejora del Centro.
k. Desarrollo y seguimiento
del Programa Aprender a
atender.
. Definicién y ejecucion del - Definicién del - Equipo - PGA. - Se han desarrollo de los
contenido del Plan de contenido en Directivo. - Documentos ambitos e indicadores.
Evaluacion Interna para este | septiembre, legislativos. - Se ha informado a los
curso. plasmacién en la organos de gobierno.
PGA hasta - La comunidad escolar
octubrey participa en la ejecucion del
desarrollo durante PEI.
todo el curso.
m. Desarrollo de los Planes - Registro - Tutores. - Documentos - Alumnado atendido.
de deteccion y atencion individual del - Orientadores. | programaticos. - Adecuacion de la respuesta
temprana, Plan de acogiday | alumnado con - Equipo de - Registros y educativa las necesidades

Plan de transicién entre
etapas:
* Coordinacién con los IES de

necesidades al
principio; registro
continuado del

Orientacion y
Apoyo.
- Equipo

cuestionarios de

observacién docente.

- Entrevistas

detectadas.
- Mejora de los resultados
educativos del alumnado
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la zona.

* Coordinacion con las
Escuelas

Infantiles de la zona.

* Charlas informativas
dirigidas a las familias.

* Visitas a los Centros de
procedencia y destino.

* Estudio y evaluacion del
alumnado proveniente de
Atencion Temprana.

* Prueba de actitudes en el
nivel de 5 afios. (3er
trimestre).

alumnado de
nueva
incorporacion;
desarrollo de la
atencion durante
todo el curso.

Directivo.

familiares.

- Informes
psicopedagogicos.
- Informes médicos.

atendido.

n. Revision, desarrollo y
ejecucion del Plan de Accidn
Tutorial.

f. Revision, desarrollo y
ejecucion del Plan de
Lectura.

0. Revisién, desarrollo y
ejecucién del Plan de
Emergencia.

p. Gestién y dinamizacién de
la Biblioteca escolar:

* Préstamo de libros. *
Gestion del programa ABIES
web.

* Actividades de animacién a
la

lectura con los grupos de E.
Primaria.

- Planificacion en
septiembre y
desarrollo de
actuaciones todo
el curso.

- Responsable
de

Biblioteca.
Coordinadora
del Plan de
Lectura.

- EIAL.

- Tutores.

- Equipo
Directivo.

- Programa ABIES
web.

- Fichas y materiales
de lectura.

- Carteles elaborados
por alumnos.

- Nimero de préstamos. -
Evaluacioén del alumnado,
(comprension lectora'y
expresion).

- Evaluacién del Plan de
Lectura.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Fomentar y desarrollar correctos habitos personales de buena alimentacion e higiene como base para una
adecuada Educacidn para la Salud.
Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
a. Puesta en practica de - Todo el - Equipo - Carteles disefiados por - Los alumnos automatizan
normas higiénicas antes y curso. Directivo. los profesores. los
después de las comidas. - Comisién de - Proyecciones. habitos de aseo.
— oy Servicio de - —
b. Aprendizaje de habitos de Comedor - Registros de - Valoracion de carta de
consumo de comida sana, Escolar cuestionarios de mends.
variada y equilibrada, i Profeéorado observacion de los - Recogida de informacién
intentando probar todo tipo de - ) cuidadores. de
. - Monitores. :
alimentos. - Familias - Registros de los responsables del
: cuestionarios de comedor.
- Empresa de -
. las familias.
catering:
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c. Fomento del buen uso y Mediterranea. - Fichas de trabajo para los | - Los alumnos hacen uso
mantenimiento de los utiles de - Responsable tiempos libres. adecuado de los Uutiles.
comedor. de comedor.

d. Coordinacién con las - Entrevistas - Los alumnos se habitdan a
familias, para complementar la familiares. la ingesta variada de

dieta desde casay continuar - Reparto de carta de alimentos. - Cuestionarios
los aprendizajes adquiridos. menus. - de opinién de alumnado.

Publicacién de

menus a través de la
plataforma EducamosCLM,
correo electrénico y grupo
de difusioén.

Objetivo 2: Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y fooperacion en las tareas esdolares.

Actuaciones Calendprio | Responsables Recursos Evaluacion
a. Puesta en practica de normas{de | - Todo gl - Comisién de - Carteles ilustrativos. || - Respeto y aceptacioén de
cortesia en la mesa. Ccurso. Servicio de - Cuestionarios. normas del comedor.
Comedor - Incorporacién de manera
Escolar. natural al trato cotidiano y
- Profesorado. diario la educacion, la
- Monitores, tolerancia,
- Familias. la colaboraciény la
- Empresa dg amabilidad.
catering. - Fichas de valores
- Registros de valores.
b. Incorporacién de manera natyral - Actividades de - Mejora de los procesos y
al trato cotidiano y diario la valores. resultados educativos del
educacion, la tolerancia, la - Registros de alumnado.
colaboracion y la amabilidad. valores.
c. Planificacion del tiempo libre - Actividades y juegos || - Uso adecuado de los
durante el horario de comedor. dirigidos de ocio y espacios
tiempo libre. comunes del Centro.

- Respeto y cuidado de las
instalaciones.

d. Logro de un ambiente sin mug¢ho - La recogida de alumnos
ruido, evitando gritos y dialogan{lo se lleva a cabo sin
distendidamente. incidencias, y

dentro de las normas
establecidas.

Objetivo 3: Facilitar a las familiap la conciliacipn de la vida familiar y laboral

Actuaciones (alendario | Respgnsables Recursos Evaluacion

a. Posibilidad de permanencia ep el -[Todo el - Monl|tores. - Ordenador, - Larecogida de

Centro hasta las 16:00 h, en los ¢asos que | curso. - Emplesa de tabletas y otros alumnos se lleva a cabo
se necesite conciliacién familiarly previa Catering. recursos digitales. | sin incidencias, y
justificacién. - Proyector. dentro de las normas

b. Posibilidad de recogida una vez - Pizarra digital. establecidas.

finalizado el tiempo de la comida.

Objetivo 4: Compensar desigualdades sociales y econémicas

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

a. Ofrecimiento a los alumnos mas - Todo el - Equipo Directivo. | - Recursos - Ningun alumno en
desfavorecidos del beneficio de una beca de | curso. - Encargado del informaticos. | situacién

comedor escolar. comedor escolar. | - Menus desfavorecida se
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b. Posibilidad de asegurar una alimentacion - Junta de saludables. queda sin hacer uso
adecuada al mediodia, para los alumnos con Comunidades. del servicio de
€scasos recursos econémicos. - Monitores. comedor
c. Atencion al alumnado procedente de otros
centros de la zona (CEIP Severo Ochoa, CEIP
Vicente Aleixandre, CEIP Miguel de
Unamuno)
jetivos propios
centro debe indicar los objetivos y Igs actuaciohes propios.
Dbjetivos y actuaciones que se han |[mplementado.
Objetivo:
Actuaciones Calendario | Respgnsable Recursos Evaluacjon
- Atencion a la - Todo el - Equipo de - Equipos Informatitos. - Todo €l alumno con
diversidad y acogidaa | curso. Orienfacion. - - Materiales necesidpdes educativas ha sido
los alumnos de nueva Claustro. curriculares. - atendido. - Los
incorporacion - Bquipo Equipamiento didagtico. alumnos recién llegados al
Directjivo. - Plataformas Centro ge encuentran
digitales. integrados.
- Desarrollo y fomento - Coolldinadora de - Equipos Informatitos. - Los equipos informaticos se
de actividades formdcion. - Plataforma mantierjen actualizados.
relacionadas con la - Claystro. EducamosCLM. - - Todo €l profesorado utiliza la
comunicacion e - Eqyipo Directivo. || Plataforma TEAMS, - plataforma EducamosCLM.
innovacion. Grupos de difusion| - - La familias reciben la
Circulares informatfivas. formacipn necesaria para el uso
- Tablén de de la plgtaforma oficial.
anuncios.
- Realizacion de talleres - Coolldinadora de - Equipos Informatitos. - El profgsorado realiza
y cursos de formacion. formdcién. - Equipos actividades de formacion digital.
- Equ|po Directivo. || informaticos. - - El ajJumnado participa en
Plataformas digitales. actividades que implican el
manejo [informatico.
- Desarrollo y -Segundoy | - Clauptro. - Evaluacién de - Se respetan las normas para la
evaluacion de pruebas | tercer - Equipo Directivo. diagnéstico. - realizacjon y evaluacién de
de evaluacion. trimestre. Plan de Evaluacion pruebaq de diagnéstico. -
Interna. La proppestas de mejora
responden a los resultados
obtenidps de la evaluacion de
diagnéstico.
- Coordinacion con - Todo el - Equipo de - Plataforma - Respefo al calendario de
otros centros curso. Orienfacion. EducamosCLM. - coordingcion con los IES.
educativos, (PTEE). - Tutqres. Plataforma TEAMS - Uso adecuado de la
- Equ|po Directivo. platafoma TEAMS. - Aportey
puesta ¢n practica de ideas en
el PTEE
- Mejora de - Equipo Directivo. - Paneles digitales.| - - Derivagiones al CAU, para
infraestructuras y - Congejeria de Actualizacién de tapletas. | solucionpar incidencias en las
dotacién tecnolégico. Educdcion. - plataformas. - Cuidado
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- Cooperacion con el
Ayuntamiento, AMPA y
otras asociaciones.

- Reducciény
eliminacién del
absentismo escolar.

- Comunicacion familia/
escuela.

- Mejora del
rendimiento escolar:
atencion, lectoescritura,
razonamiento, cdlculo
mental, resolucién de
problemas, habilidades
sociales.

- Compensacién de
desigualdades entre el
alumnado.

- Desarrollo de habitos
de alimentacién
saludable.
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- Equipo Directivo.

- AMPA.
- Asociaciones.
- Ayuntamiento.

- Servicios de
mantenimiento del
Centro.

- Se realizan las demandas
oportunas para el
mantenimiento del Centro.

- Asistencia y participacion en
las actividades ofertadas por el
Ayuntamiento, AMPA, otras
entidades organizadoras.

- Equipo Directivo.

- PSC.
- Tutores.

- Reuniones con el equipo
de Orientacién - Correo
electrénico.

- Reconduccién de casos de
absentismo. - Colaboracién de
las familias.

- Jefatura de
Estudios.

- EOA.

- PSC.

- Profesorado.

- Agendas escolares. -
Teléfono fijo y movil. -
Grupos de difusién. -
Plataforma
EducamosCLM. -
Pagina Web. -
Redes Sociales. -
Correo electrénico.

- Las familias colaboran con el
Centro en actividades

complementarias. - Las
familias asisten a las reuniones
convocadas. - El

profesorado se comunica con
las familias siempre que es
necesario.

- Equipo Directivo.

- Profesorado.
- Familias.
- EOA.

- Dispositivos digitales.
- Materiales

curriculares. -

Equipamiento didactico.
- Biblioteca.

- Los resultados de las
evaluaciones trimestrales son
positivos. - Se han
reducido el nimero de
repeticiones. -
Satisfaccion de las pruebas de
evaluacién. - Mejora
en la autonomia personal del
alumnado.

- Equipo Directivo.

- Servicio de Comedor

- Se ayuda en la tramitacion de

- EOA. Escolar. - becas. - Conciliacion en la vida
- Profesorado. Tramitacion de becas. familiar y escolar.
- Banco de
Libros. - Programa de
Acogida en Aula Matinal.
- Profesorado. - Programa de desayunos | - El alumnado se habitta a
- saludables. comer a media mafiana
Alumnado. - Charlas de alimentos saludables.
- Familias. sensibilizacion. -
Videos.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

Programacion General Anual
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= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas
= |nvestigacion educativa

= Participacion en el centro

e Comunicaciony liderazgo
= Alfabetizacién mediatica e informacional
= Comunicacion

= Liderazgo

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensefanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Aula del futuro
= Bienestar emocional
= Educacion inclusiva

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

Programacion General Anual
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= Proyectos de innovacion educativa
= Proyectos escolares saludables

= Radio educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

= EducamosCLM

e Particularidades del centro

En relacion con el LIDERAZGO, el papel del equipo directivo sera un pilar importante y su nivel
de compromiso con el proyecto sera muy alto. El equipo directivo facilitara la realizacion de
reuniones, sera accesible y aceptara las sugerencias de los docentes, participara y tomara
iniciativas para la mejora del Centro, favoreciendo la participacién de toda la comunidad
educativa, resultando una fortaleza. No obstante, como oportunidad quedara pendiente
implicar a las familias en la participacion en el Proyecto de Innovacién.

En cuanto a la ORGANIZACION que el Centro establece para desarrollar el PIE, el Centro
facilitara reuniones para su desarrollo y se dispondra de un calendario de reuniones en las que
se plantearan las propuestas iniciales, posibles acciones que se distribuyen a través de los
distintos cauces de comunicacién (TEAMS, grupos de difusion...), resultando una fortaleza.
Sin embargo, quedara pendiente establecer un repositorio para compartir recursos didacticos,
materiales y experiencias educativas.

A propésito de las PERSONAS el compromiso de los docentes se convierte en una fortaleza.
Asimismo, se tiene experiencia en proyectos de la Consejeria, aunque en el ambito prioritario
seleccionado para el proyecto una parte significativa de los docentes no tienen ni experiencia,
ni formacion, resultando una oportunidad.

En el area ALIANZAS Y RECURSOS la fortaleza del Centro reside en las alianzas establecidas
con familias, AMPA, Ayuntamiento y otras organizaciones para la realizacion de actividades.
En contramedida aparece como oportunidad encontrar recursos en el centro para poder llevar
a cabo el PIE y como debilidad la capacidad de obtener recursos que permitan garantizar la
sostenibilidad y aplicacion del proyecto.

Por ultimo, los PROCESOS DE MEJORA indican una fortaleza, ya que el Centro dispone de una
evaluacion interna que atiende a las opiniones de la comunidad educativa, participando los
docentes en ella y realizando actuaciones de mejora.

A continuacidn, se explica brevemente propuestas:

- Coordinacién del Equipo de Innovacién (El) y definicion de responsabilidades de los
miembros.

- Coordinacién El y Equipo Directivo (ED).

- Coordinacion con el resto de equipo docente, asesoramiento, formacion, recogida de
propuestas.
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- Disefio de acciones y presentacion de propuestas al resto de la Comunidad Educativa.
- Confeccion de cronograma de actuacion para la implementacion del Plan de Innovacion.

Seflalamos a continuacion el OBJETIVO principal de nuestro Proyecto:

Mejorar la convivencia en el centro escolar, potenciando la inclusién educativa y la atencion a
la diversidad en el proceso de Ensefianza Aprendizaje, promoviendo el uso de metodologias
activas y que impliquen relaciones basadas en la comprension, respeto, responsabilidad y
colaboracion, fomento de la motivacion y mayor logro de desempefio de las competencias
curriculares y dirigido a todo el alumnado con la implicacion de la comunidad educativa, a
través del disefio y uso del Aula del Futuro, con el propésito de conseguirlo plenamente en

junio de 2026.

Tomamos como indicadores:
- Porcentaje de docentes que han completado cursos de formacién
en el uso de tecnologias educativas y metodologias activas.

grupos/clase que utilizan el AdF del Centro.
- Numero de situaciones de aprendizaje disefiadas para ser inclusivas y

participacion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

- NUmero de

- Grado de

satisfaccion en estudiantes, familias y docentes sobre la efectividad de los cambios.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION
Objetivo 1: Canalizar las necesidades y propuestas formativas del profesorado.
Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
1. Recogida de las - Junio (curso | - Equipo Directivo. - Sesiones de - El profesorado plantea 'y se
necesidades y 23-24) y - Coordinadora de Claustro. recogen necesidades y
propuestas de formacién | septiembre formaciony - Actas. propuestas formativas.
del profesorado. (curso transformacion
actual). digital.

2. Colaboracién con el - Todo el - Coordinadora de - Documentos - Actividades formativas
profesorado en el acceso | curso formaciony remitidos por el individuales.
a las aulas virtuales, transformacion CRFP. - Manejo del profesorado del
herramientas digital. - Ordenador. acceso a la plataforma digital.
colaborativas y vias - Correo
formativas. electronico.

- Portal de

Educacion.
3. Difusidn entre el - Todo el - Equipo Directivo. - Correo - Todas las propuestas
profesorado de todas las curso - Coordinadora de electrénico. recibidas en el Centro han sido
comunicaciones y formaciony - Plataforma trasladadas a todo el
propuestas recibidas del transformacion EducamosCLM. profesorado.
Centro Regional de digital. - TEAMS - Participacion del profesorado.

Programacion General Anual
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Formacion del
Profesorado, y de otras
instancias.

- EducamosCLM

s propuestas didacticas.

Objetivo 2: Desarrollar el Proyecto de Innovacién, mediante el disefio e implementacién de
la aplicacion del enfoque STEAM en distinta

un aula del futuro en el Centro y

empresas, Ayuntamiento).

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacién
1. Disefio e F. Inicio: - Equipo Directivo. - Reuniones de inicio | - Informacién a toda la
implementacion de un 01/09/24 de curso y pagina comunidad educativa del
aula del futuro en el F. Final: web, RRSS, etc. Proyecto de Innovacién del
centro. 30/10//24 centro a través del consejo
Escolar, .
2. Busqueda de espacios. | F. Inicio: - Direccion. - Cuestionario. - Seleccién del espacio o
01/09/24 F. - Jefatura. espacios apropiados del centro
Final: - para establecer el Aula del
30/11//24 Responsable del futuro
proyecto.
3. Inventario de recursos F. Inicio: - Equipo Innovacion - Inventario - Realizacion de un inventario
propios. 01/09/24 F. de todos los recursos
Final: disponibles en la actualidad en
30/11/24 el centro para dotar el AdF.
4. Disefio de Plan de F. Inicio: - Direccion. - Tablas. - Establecimiento de un plan de
acogida. 01/09/24 - Equipo innovacidn acogida para informar, en
F. Final: septiembre o ante cualquier
30/09/24 incorporacion, del PIE y del
AdF.
5. Demanda de recursos a | F. Inicio: - Coordinador del - Registros de - Hacer una demanda a la
administracién. 02/11/24 Proyecto. - solicitud. Consejeria de los recursos
F. Final: | Direccion. necesarios para implementar el
20/12/24 AdF.
6. Formacién docente. F. Inicio: - Equipo innovacién. | - Tallery cursos de - Se ofrece a todo el claustro
01/09/24 formacion. tanto la formacion general
F. Final: como la formacion interna,
11/04/25 disefidndola en funcién de las
necesidades y los perfiles.
7. Disefio Aula del Futuro F. Inicio: - Equipo innovacién. | - Mobiliario, actas de | - Se hace un disefio del AdF
en el Centro. 02/11/24 coordinacion. utilizando HomeByMe.
F.
Final:
11/04/25
8. Creacion de un equipo F. Inicio: - Representantes del | - Reuniones de - Se trata de involucrar a toda la
multidisciplinar que 01/09/24 ED, El, alumnos. coordinacion. comunidad educativa para que
incluya ED, docentes, F. Final: participe tanto el disefio como
personal TIC, estudiantes | 30/11/24 en la implementacién, uso,
para la implantacion del blusqueda de alianzas... hasta
AdF en el Centro. la finalizacion de los espacios y
recursos.
9. Disefio de un plan F. Inicio: - Equipo de - Formulario. - Se elabora una guia sencilla o
detallado que incluya 01/09/24 Innovacion. estructura que organice en
disefo, recursos, F. Final: tiempos, los plazos y tareas a
cronograma... 30/11/24 realizar.
10. Busqueda recursos y F. Inicio: - Equipo Directivo y - AMPA, empresas, | - Se analizan y estudian las
alianzas para completar 01/09/24 Equipo de Ayuntamiento. posibilidades externas al
necesidades en cuanto a F. Final: | Innovacion. centro para contactar y solicitar
recursos (AMPA, 20/06/26 ayuda para dotar y

complementar con los recursos
necesarios el AdF.
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11. Contacto/ visita a F. Inicio: - Equipo Directivoy - Otros centros - Se establece contacto con
otros centros que tengan | 01/09/24 Equipo de educativos. otros centros para ver cOmo
AdF en funcionamiento. F. Final: | Innovacion. han implementado el AdF y
20/06/25 como se desarrolla.
12. Realizacién de F. Inicio: - Equipo Directivo y - Mobiliario, aula. - Se acometen los cambios
cambios estructurales y 01/09/24 Equipo de necesarios en los espacios
de disefios de espacios F. Final: | Innovacion. seleccionados (vaciado,
del aula o aulas elegidas 20/06/25 pintado, muros, acceso).
como AdF.
13. Adaptacion del F. Inicio: - Equipo Directivo, - Dispositivos - Se reciclan recursos propios
mobiliario, recursos y 01/09/24 Equipo de Innovacién | tecnoldgicos, para reconvertirlos en recursos
espacios. F. Final: | y AMPA mobiliario, aulas. AdF.
20/06/25
14. Instalacién de todo el F. Inicio: - Equipo de - Equipamiento - Se realiza la instalacion del
equipamiento y su 01/09/24 Innovacion. tecnoldgico. mobiliario, vinilos, tecnologia...
correcto funcionamiento. F. Final: en el espacio seleccionado.
20/06/25
15. Investigacién de F. Inicio: - Equipo de - Actas de - Se descargan o solicitan SdA
ejemplos exitosos de 01/09/24 Innovacion. coordinacion, en AdF para estudiar su disefio,
situaciones de aprendizaje F. Final: informes. desarrollo y posible adaptacion
en AdF en otros centros. 11/04/25 al contexto propio.
16. Iniciacion de un F. Inicio: - Equipo Directivoy - Taller de - Se hace un pilotaje para los
pilotaje con docentes y 11/04/25 Equipo de formacion, docentes con una SdA en el
grupos. F. Final: | Innovacion. coordinacion AdF.
20/06/25 docente.
17. Organizacion de la F. Inicio: - Equipo Directivo y - Tablas de control, | - Se disefia y se explica al
reserva para grupos del 11/04/25 Equipo de registros. claustro como hacer uso del
centro del AdF, F. Final: | Innovacion. AdF.
20/06/25
18. Documentacion previa | F. Inicio: - Coordinador. - Registros - Se solicita previo a la reserva
del uso del AdF a 11/04/25 - Jefatura informativos, tablas. | del aula, una plantilla de la
situaciones de aprendizaje F. Final: | estudios. actividad/es a desarrollar
inclusivas y participativas | 20/06/26 condicionando la disponibilidad
que contemplen del AdF al disefio de ésta/s.
metodologias activas.
19. Establecimiento de un | F. Inicio: - Equipo Directivoy - Equipo de - Se crea un equipo
equipo que realice un 01/09/24 Equipo de profesores, multidisciplinar que realice un
seguimiento del F. Final: Innovacion. cronograma. seguimiento sobre el
cronograma de disefio e 31/10/24 cumplimento de los plazos y
implementacion. actividades.
20. Establecimiento de F. Inicio: - Reuniones de - Se valora trimestralmente el
una reunion trimestral 01/09/24 evaluacién. uso y efectividad del AdF.
para evaluar el usoy F.
efectividad del AdF Final:
20/06/25
21. Valoracion de la F. Inicio: - Cuestionarios, - Se realiza una valoracion
motivacion docente y del 01/09/24 sesiones de trimestral sobre la motivacién
alumnado en el uso del F. Final: evaluacién. en el uso de este espacio.
AdF. 20/06/25
22. Realizacién horarios F. Inicio: - Horarios, - Se disenan los horarios del
que favorezcan la 01/09/24 coordinacion profesorado teniendo en
codocencia. F. Final: docente. cuenta que habra que favorecer
20/06/25 la coordinacién para disefar y
desarrollar propuestas
didacticas en codocencia.
23. Formacion en STEAM. | F. Inicio: - Equipo de - Talleres de - Se ha producido una
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01/09/24 Innovacion. formacion, unidades | formacién interna, del CRFP, del
F. Final: STEAM. INTEF en STEAM: formas de
20/06/25 representacion, de accion y
expresion, de implicacion, etc.
en el disefio de propuestas asi
como en la evaluacién del
alumnado.
24. Realizacién de un F. Inicio: - Profesorado. - Formulario, tablas | - Los docentes participantes
diagndstico inicial para 01/09/24 de control, registros. | conocen las motivaciones,
conocer las necesidades, F. Final: centros de interés,
intereses, habilidades y 31/10/24 necesidades... de su alumnado.
estilos de aprendizaje del
alumnado por grupo.
25. Recogida de F. Inicio: - Cuestionarios, - Se han estudiado las posibles
informacién sobre 01/09/24 registros, tablas de barreras que puedan afectar al
barreras potenciales que F. Final: control. aprendizaje para salvarlas.
puedan afectar al 30/11/24
aprendizaje. En cada
grupo /clase.
26. Estudio de propuestas | F. Inicio: - Propuestas - Se recopilan ejemplos
didacticas que estén 02/11/24 didacticas multiples de actividades y
disefiadas bajo el enfoque F. Final: propuestas STEAM
STEAM. 11/04/25
27. Adaptacién en pareja o | F. Inicio: - Agrupamientos del | - Se adapta alguna propuesta
pequefio grupo docente de | 02/11/24 profesorado, didactica de forma colectiva a
propuestas con enfoque F. Final: registros. las caracteristicas de un grupo.
STEAM 11/04/25
28. Estudio sobre como F. Inicio: - Reuniones de - Se proponen diferentes
aplicar el enfoque STEAM | 02/11/24 formacion en instrumentos y técnicas de
a la evaluacion del F. Final: STEAM. evaluacion en funcion de las
alumnado. 20/06/25 caracteristicas de cada grupo.
29. Realizacién de F. Inicio: - Equipo de - Actas de - Se realizan agrupamiento de
propuestas de 01/09/24 Innovacion. coordinacion, docentes para realizar,
agrupamiento o F. Final: cuestionarios. posteriormente, sesiones en
emparejamiento de 30/11/24 codocencia en las que
docentes para realizacion desarrollar actividades y
de codocencia. propuestas STEAM.
30. Disefio de una sesion F. Inicio: - Profesorado. - Reuniones de - Se disefian actividades para
en codocencia de cada 02/11/24 coordinacion, una sesion que tengan en
area que contenga F. bateria de cuenta salvar las dificultades y
actividades segun Final: actividades. barreras que puedan presentar
perspectiva STEAM. 20/06/25 los alumnos de un grupo.
31. Desarrollo con un F. Inicio: - Reuniones de - Se desarrolla ese disefio en un
grupo o grupos de 02/11/24 coordinacion, aula con un grupo.
alumnos de una sesién en F. Final: bateria de
codocencia de cada area | 20/06/26 actividades.
que contenga actividades
segun perspectiva STEAM.
32. Desarrollo e F. Inicio: - Reuniones de - Se desarrolla ese disefio en un
implementacién de una 02/11/24 coordinacion, aula con un grupo.
SdA referida a una F. Final: bateria de
efeméride o celebracion 20/06/26 actividades, tabla de
que sea globalizada y en efemérides.
codocencia con
perspectiva STEAM.
33. Disefio de una SdA de | F. Inicio: - Reuniones de - Se disefia una SdA en un area
un area que se desarrolle | 02/11/24 coordinacion, para varias sesiones que tenga
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en varias sesiones. F. programaciones de | en cuenta salvar las
Final: aula. dificultades y barreras que
20/06/26 puedan presentar los alumnos
de un grupo.
34. Desarrollo e F. Inicio: - Reuniones de - Se desarrolla el disefio en un
implementacion de una 02/11/24 coordinacion, aula con un grupo.
SdA de un drea que se F. programaciones de
desarrolle en varias Final: aula.
sesiones. 20/06/26
35. Estudio del curriculo F. Inicio: - Curriculo, registros. | - Se realiza un esquema que
para conectar diferentes 02/11/24 conecte saberes de diferentes
saberes en diferentes F. Final: areas.
materias o asignaturas. 20/06/26
36. Disefio de una SdA F. Inicio: - Reuniones de - Se disefia una SdA para varias
entre varios docentes que | 02/11/24 coordinacion, sesiones que tenga en cuenta
se desarrolle en varias F. Final: programaciones de | salvar las dificultades y
sesiones en AdF. 20/06/26 aula. barreras que puedan presentar
los alumnos de un grupo y que
se desarrolle en AdF.
37. Implementacioén de F. Inicio: - Reuniones de - Se desarrolla el disefio en un
una SdA entre varios 02/11/24 coordinacion, aula con un grupo.
docentes que se F. Final: programaciones de
desarrolle en varias 20/06/26 aula.
sesiones en AdF.
38. Disefio de cronograma | F. Inicio: - Equipo de - Cronograma, - Se trabajan, de manera
para puesta en comunde | 02/11/24 Innovacion. propuestas escalonada, las propuestas
disefios de propuestas F. Final: didacticas. didacticas de menor o mayos
didacticas. 20/06/26 profundidad, dentro del marco
STEAM
39. Evaluacién de F. Inicio: - Reuniones de - Se valora mensualmente o
propuestas didacticas. 02/11/24 evaluacién. trimestralmente, la
(trimestral) F. Final: implementacién de las
20/06/26 propuestas en los distintos
grupos.
40. Registro de F. Inicio: - Formularios, - Se recogen errores y cOmo
dificultades en el 01/09/24 informes. salvarlos en la siguiente
desarrollo de propuestas F. propuesta.
didacticas con Final:
incorporacion de mejoras. | 20/06/26

I

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).
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Tramo

Hora de inicio

Hora de fin

Minutos que computa

12 Complementaria

8:00

9:00

60

12 sesion

9:00

9:45

45

22 sesion

9:45

10:30

45

32 sesion

10:30

11:15

45

42 sesién

11:15

12:00

45

Recreo

12:00

12:30

30

52 sesion

12:30

13:15

45

62 sesion

13:15

14:00

45

22 Complementaria

14:.00

14:30

30

32 Complementaria

14:30

15:00

30

e Particularidades del centro
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El Centro desarrolla sus actividades dentro del modelo de jornada continua, con cinco horas
lectivas diarias durante las mafianas. El horario general es de 9:00 a 14:00 horas.

Durante los meses de septiembre y junio las actividades lectivas se desarrollaran de lunes a
viernes entre las 9:00 y las 13:00 horas. El profesorado realizara su horario complementario de
lunes a jueves entre las 13:00 y las 14:00 horas.

La atencidn-tutoria a familias se desarrolla los miércoles de 13:00 a 14:00 horas (los meses de
septiembre y junio) y de 14:00 a 15:00 horas (en el periodo comprendido entre los meses de
octubre a mayo, ambos inclusive).

EDUCACION INFANTIL
Los criterios pedagdgicos utilizados para la elaboracién de los horarios lectivos de la etapa
son:
a. Adecuacioén a las caracteristicas psicoldgicas y al momento psicoevolutivo en que se
encuentran estos alumnos: yuxtaposicion, globalizacion, realismo, egocentrismo, apego,
tendencia a la dispersion y escasa capacidad de atencion.
b. Alternancia de periodos de esfuerzos (mas o menos prolongados e intensos, de acuerdo
con la edad) con otros de descanso, que ayudan a afrontar la siguiente actividad con mayor
interés.
c. Ubicacion de un descanso mas prolongado (recreo) en la mitad de la jornada.
d. Cambio frecuente de actividades, para rentabilizar sus cortos periodos de atencion y evitar
la desmotivacion.
e. Principio de actividad y juego, que sirva de estimulo a los alumnos.
f. Reduccidn de los periodos de fatiga para crear el ambiente de seguridad que procura
confianza a los alumnos y les proporciona un desarrollo emocional equilibrado.
g. Provision de apoyos por el profesorado especialista para favorecer los procesos lectivos
generales.
h. Propiciar la respuesta docente especializada a necesidades especificas.
i. Dedicacion frecuente de momentos que permitan el uso del ordenador, para irles
familiarizando con las nuevas tecnologias.

j. Utilizacién del gimnasio para atender
las necesidades de desarrollo y refuerzo motriz, espacio, tiempo y movimiento observado en
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estas edades.

k. Organizacién del periodo de adaptacion para los alumnos de 3 afios, teniendo en cuenta las
siguientes variantes:

- Incorporar paulatinamente a los alumnos, para facilitar el acercamiento individual del
maestro/a cada nifio y poder recibirlo conociendo y respetando sus caracteristicas, de manera
que:

* Que todos los alumnos asistan al Centro desde el primer dia de inicio de curso.

* Que vayan aumentando su tiempo de permanencia en el aula de forma gradual.

* Que los grupos de alumnos se vayan relacionando entre si poco a poco.

* Que el tiempo total de duracion del periodo de adaptacion, suponga un numero proporcional
de horas a cada grupo.

* Que, en un periodo maximo de siete dias, todos los alumnos estén incorporados a tiempo
total.

- Establecer estrategias comunes entre padres y maestro para ayudar al nifio en el desarrollo
de su autonomia y en la adquisicion de habilidades basicas de convivencia (proceso de
socializacion).

- Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres evitando, en la medida de lo
posible, la transmisidn de estos sentimientos a los nifios.

- Iniciar con los padres cauces de intercambio de informacién sobre las conductas del nifio y
su proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo para ello varias reuniones:

* Una en mayo, en la que se les entregara informacion escrita sobre el proceso de
incorporacion al colegio.

* Otra en junio, donde acompafiaran a sus hijos para que conozcan el colegio y participen de
las actividades de aula, que en cada clase han preparado con el fin de que tengan un primer
contacto con el Centro y sus actividades.

* Una tercera, a principios de septiembre, donde se expondran las actuaciones que se van a
llevar a cabo con los alumnos en los primeros dias del periodo de adaptaciény se
comunicaran algunas normas escolares.

EDUCACION PRIMARIA

Los criterios pedagdgicos utilizados para la elaboracion de los horarios lectivos de la Etapa
son:

a. Reparto equilibrado de las sesiones de cada area a lo largo de la semana.

b. Asignacion de las areas instrumentales a las primeras sesiones de clase.

c. Principio de globalizacion (para 1°y 2°).

d. Alternancia de materias, variedad y amenidad.

e. Complementariedad de materias.

f. Distribucién de los tiempos escolares conforme a las variables de:

- Periodos de maximo aprovechamiento intelectual.

- Ritmos de trabajo-descanso y esfuerzo-fatiga.

- Progresividad y decrecimiento del rendimiento.

- Alternancia entre la actividad intelectual y la actividad fisica o la manipulativa.

g. Coordinacion con otros centros para los horarios de las areas y especialidades compartidas:
- Musica

- Audicion y Lenguaje

i. Acercamiento a las nuevas tecnologias.

j. Atencion especializada de refuerzo y ampliacién o apoyo y recuperacion, segun necesidades
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especificas.

Criterios para la asignacion de tutorias y eleccion de cursos

De acuerdo con la normativa aplicable, el director, a propuesta de la Jefa de Estudios, asigna
los cursos y grupos teniendo en cuenta los criterios pedagogicos acordados por el Claustro de
profesores, y los establecidos en las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
del Centro, garantizando la continuidad del Tutor con el mismo alumnado a lo largo de todo el
ciclo en Educacion Infantil, y de dos cursos sucesivos, en el caso de la etapa de Educacién
Primaria.

La eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organiza respetando la prioridad de la
antigiiedad en el Centro y las necesidades organizativas y funcionales del mismo.

Los acuerdos alcanzados por el Claustro de profesores para la adscripcion del profesorado a
etapa, ciclo, nivel y/o especialidad son los siguientes:

a. Respeto de la especialidad de cada maestro y de la adscripcién derivada de su
nombramiento para la asignacion de area, de forma que todos los profesores especialistas
imparten su especialidad.

b. Los maestros tutores de Educacién Infantil contintdian en el ciclo que iniciaron el curso
anterior.

c. Los tutores de Educacién Primaria permaneceran con su grupo de alumnos dos cursos
académicos, terminados los cuales eligen segun su antigliedad en el Centro.

Una vez adscrito el profesorado a grupos, areas o ciclos, la directora le asigna otras tareas,
hasta cubrir su horario lectivo, relacionadas con:

a. Imparticion de otras areas.

b. Sustitucion de otros maestros.

c. Atencién a alumnos con dificultades de aprendizaje.

d. Apoyo a otros maestros.

e. Vigilancia de los alumnos a los que se les ha impuesto, como medida correctora, la
realizacion de tareas

educativas fuera de su clase.

Horario del profesorado

El horario semanal de obligada permanencia en el Centro es de veintinueve horas. El tiempo
restante hasta completar la jornada laboral de treinta y siete horas y media, es de libre
disposicion para la preparacién de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional
o cualquier otra actividad pedagodgica.

De las veintinueve horas semanales de permanencia en el Centro, veinticuatro tienen la
consideracion de lectivas y el resto de complementarias.

Se asigna una hora complementaria de computo mensual para las actividades que no se
hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Tienen esta consideracion las
reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de los equipos docentes, las actividades de
preparacion y elaboracién de materiales, la formacion permanente, la atencion a la Biblioteca,
la atencion a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan
en momentos distintos a los recogidos en el horario general del Centro.

Horario lectivo de docencia directa
Las horas lectivas de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de las
medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion para la atencion a la diversidad, las actuaciones
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relativas a la orientacion educativa, la atencion de los recreos y de los grupos cuyo
profesorado esta ausente.

Horario lectivo de funciones especificas
Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el apartado anterior se han computado dentro
del horario lectivo las siguientes consideraciones horarias semanales:

- Cargos directivos: 13 periodos lectivos.
- Coordinador de formacion y transformacion digital: 2 periodos lectivos.
- Coordinadores de ciclo: 1 periodo lectivo.
- Coordinadora de Bienestar y Proteccion y responsable del Plan de Igualdad y Convivencia: 1
periodo lectivo. - Responsable de Biblioteca y coordinador del Plan de Lectura: 2
periodo lectivos.
- Responsable de comedor: 2 periodos lectivos.

Horario complementario

Las horas complementarias incluyen las siguientes actividades:
a. El desarrollo de la funcion directiva.
b. La realizacion de las reuniones, de los érganos colegiados de gobierno y de coordinacion
docente.
c. La realizacion de las reuniones, de tutores con la Jefatura de Estudios y los responsables de
orientacion.
d. La atencion telematica a las familias por parte del Tutor y del resto del equipo docente.
e. La promocion de la convivencia en el Centro, la organizacion y desarrollo de medidas de
respuesta a la diversidad, y las actuaciones especificas de tutoria y de orientacion.
f. Las actividades derivadas de la coordinacion de la Biblioteca y la colaboracion en su
utilizacién didactica y en el desarrollo del Plan de Lectura.
g. Las tareas del responsable de actividades complementarias y extracurriculares, y la
colaboracion del resto del profesorado en estas actividades.
h. La coordinacién y preparaciéon de materiales curriculares.
i. La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el Centroy en la
formacion correspondiente al periodo de practicas.
j. La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en practicas,
durante el periodo en el que se desarrolla, tendra una dedicacion de una hora semanal.
k. Las tareas derivadas de la organizacién, seguimiento y supervision del funcionamiento del
comedor escolar.
La coordinadora de prevencion de riesgos laborales tendra la reduccién de una hora
complementaria semanal.
La distribucion de las horas complementarias es responsabilidad del Equipo Directivo, que la
realiza de acuerdo con las prioridades del Proyecto Educativo y los criterios establecidos por el
Centro en sus Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

Criterios de sustitucion del profesorado ausente

Como norma general, el profesorado ausente sera sustituido por aquel otro que en el tramo
horario concreto no tenga docencia directa a alumnos, primando el Tutor del grupo. Estas
sustituciones se haran conforme a la siguiente prelacion:

1. Tutor del grupo.

2. Profesorado que realiza actividades de apoyo y refuerzo educativo.

Programacion General Anual 30



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

FORMACION PROFESIONAL

3. Coordinadores y responsables.

4. Equipo Directivo.

Una vez agotadas todas las posibilidades anteriores, se optara por agrupar cursos.

Como criterios generales:

a. Se procurara que el profesorado haga las sustituciones dentro de su Ciclo, en el caso de
Educacién Infantil, siempre que sea posible.

b. La Orientadora del Centro también podra ser asignada a la sustitucion del profesorado
ausente, cuando asi sea imprescindible.

c. En las ausencias prolongadas se intentara que pase el menor niumero posible de profesores
por el aula, especialmente en Educacion Infantil y 1° y 2° de Educacién Primaria.

d. Se anotara el dia de sustitucion, la clase y el numero de sustituciones que realiza cada
profesor, asi como las que este profesor ha recibido, con el fin de lograr la mayor ecuanimidad
posible.

e. Los criterios para la aplicacién de estas y otras medidas seran tomados por el Equipo
Directivo con arreglo a las circunstancias del momento: varias bajas a la vez, profesorado en
actividades fuera del Centro, ubicacion de aulas, varias ausencias en el mismo nivel, etc.

Criterios de realizacion de refuerzos ordinarios

Cada uno de los niveles educativos dispondra de 2-3 periodos semanales para llevar a cabo
las labores de refuerzo educativo. Estas tareas y los alumnos que han de recibirlas seran
determinadas a lo largo del curso escolar en las sucesivas reuniones de Nivel y se organizaran
segun los acuerdos alcanzados entre los tutores, el equipo de orientacion del Centroy la
Jefatura de Estudios. El Tutor fijara para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que
alumno o grupos de alumnos han de recibir refuerzos, asi como la metodologia de trabajo en
el caso de que fuera necesario. El cuadrante con los profesionales que prestaran refuerzo sera
el siguiente:

PLANIFICACION DE REFUERZOS Y APOYOS PARA EL CURSO 2024-25

Profesores Educacién Infantil Educacién Primaria

responsables "o T2 aos 5 afios 1° 20 3° 4° 5° 6°

Tutor de 3 1 Refuerzo
afios educativo
Jesus Luis

Sanchez Navas

Tutora de 2° 2 Refuerzo | Refuerzo
Montserrat educativo | educativo
Carrillo Muiioz

Tutora de 3° 1 Refuerzo
M2 Angeles educativo
Casado
Chillarén

Tutora 6° 1 Refuerzo
Patricia educativo
Caballero
Garcia

Especialista 1 Refuerzo
Inglés Juan educativo
Felipe Molina
Fernandez
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Director 1 Refuerzo

Valentin educativo

Arenas Garcia-

Casarrubios

Especialistaen | 5 Refuerzo | Refuerzo | Refuerzo | Apoyo Apoyo

PT Enrique educativo | educativo | educativo | educativo educativo
Soria Molina

Especialistaen | 7 Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo

AL Elena educativo | educativo | educativo | educativo | educativo | educativo educativo
Piedrabuena

Ruiz

Especialistaen | 4 Refuerzo | Refuerzo | Refuerzo | Refuerzo
PT PROA+ educativo | educativo | educativo | educativo
M2 Angeles PROA+ PROA+ PROA+ PROA+

Santiago Solis

Esta planificacion de horarios de refuerzo educativo tiene el caracter de provisional en funcion
de las nuevas necesidades que puedan ir surgiendo.

Vigilancia y organizacion de los recreos

* La vigilancia debe hacerse en todas las zonas de las areas afectadas, para lo cual habra que
desplazarse por las mismas.

* Los maestros encargados del turno diario deben bajar al patio cuando suene el timbre de
recreo. Es muy importante la puntualidad en esta tarea. En ningun caso los patios deben
quedar sin vigilancia de maestros, para ello el docente que haya tenido la sesion anterior al
recreo estara con ellos hasta que llegue el maestro/a que le toque la vigilancia.

* Los miembros del Equipo Directivo realizaran sus turnos de vigilancia siempre que no deban
atender otras funciones organizativas y directivas para las que se les reclame

* La practica deportiva en los periodos de recreo se permitira cuando esté debidamente
organizada, respetando la sectorizacion de la pista central y del resto de espacios de los
patios, siempre y cuando no se haga uso de material comun.

* Cuando las condiciones meteoroldgicas impidan o desaconsejen la salida al recreo, cada
Tutor/a sera responsable de su grupo de alumnos, en las aulas o en los espacios de uso
comun que se consideren oportunos.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

13 D. Jesus Luis Sanchez Navas Miercoles de 14:00 a 14:30
13 D. Jesus Luis Sanchez Navas Miercoles de 14:30 a 15:00
14 D2. Maria del Carmen Santos Acero Miercoles de 14:00 a 14:30
14 D2. Maria del Carmen Santos Acero Miercoles de 14:30 a 15:00
15 D2. Maria Soledad Risco Sanchez Miercoles de 14:00 a 14:30
15 D2. Maria Soledad Risco Sanchez Miercoles de 14:30 a 15:00
P1 D2. Ana Belén Marin Martin Miercoles de 14:00 a 14:30
P1 D2. Ana Belén Marin Martin Miercoles de 14:30 a 15:00
P2 D2. Montserrat Carrillo Mufioz Miercoles de 14:00 a 14:30
P2 D2. Montserrat Carrillo Mufioz Miercoles de 14:30 a 15:00
P3 D2. Maria de los Angeles Casado Chillaron | Miercoles de 14:00 a 14:30
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P3 D2. Maria de los Angeles Casado Chillaron | Miercoles de 14:30 a 15:00
P4 D2. Maria Dolores Cerrato Escobar Miercoles de 14:00 a 14:30
P4 D2. Maria Dolores Cerrato Escobar Miercoles de 14:30 a 15:00
P5 D2. Maria Dolores Agudo Puentes Miercoles de 14:00 a 14:30
P5 D2. Maria Dolores Agudo Puentes Miercoles de 14:30 a 15:00
P6 D2. Patricia Caballero Garcia Miercoles de 14:00 a 14:30
P6 D2. Patricia Caballero Garcia Miercoles de 14:30 a 15:00
Actividades

En

este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Periodos

En

este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

En los primeros contactos que tiene el alumnado con la escuela es necesario tener en cuenta
una serie de aspectos. En numerosas ocasiones, la entrada en el centro de Educacion Infantil
supondra para los nifios y nifias la primera salida del mundo familiar conocido y seguro, para
introducirse en un mundo desconocido y mas amplio de relaciones. Por este motivo, debe
planificarse cuidadosamente la adaptacién personal al nuevo medio: la Escuela, estableciendo
las condiciones materiales, temporales y personales que garanticen una atencion
individualizada, el respeto al proceso de cada nifio/a, asi como la necesaria comunicacion con
las familias, apoyando afectivamente la resolucion de los conflictos que puedan plantearse en
este periodo de adaptacion y evitando en cualquier caso situaciones traumaticas.

En este sentido, podemos definir el Periodo de Adaptaciéon como el proceso por el cual el nifio/
a va formando y preparando, desde el punto de vista de los sentimientos, la aceptacion de un
nuevo medio: la escuela. Hay que tener en cuenta que todos los nifios/as no son iguales, por lo
tanto, la adaptacién de unos y de otros también sera distinta. Con este objetivo,
proporcionaremos a cada uno/a las ayudas que necesite segun sus caracteristicas. Para ello,
necesitamos conocer a fondo a cada nifio/a, y esto lo conseguiremos a través de los
cuestionarios que ofrecemos a las familias y a través de una exhaustiva y sistematica
observacion directa de cada nifno/a. Ademas, la colaboracién de |la familia va a ser
fundamental para que los alumnos/as se sientan seguros, tranquilos, tengan confianza para
explorar y experimentar en su nuevo mundo, para seguir avanzando en el desarrollo de si
mismos; y vean la escuela como un lugar en el que pueden satisfacer todas sus necesidades,
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que les estimula y, en definitiva, donde pueden desarrollarse y crecer felices.

Siguiendo la normativa vigente nuestro Periodo de Adaptacion se organizé de la siguiente

manera:
Dias10y11 | Dias12y13 |Dias16y17 | Dia18 Dia 18
septiembre septiembre septiembre septiembre septiembre
Grupo A: Grupos Grupos Grupos Grupos A,B,CyD
de 9:00 a CyD AyC AyD A partir de este dia, todos/as los/as alumnos/as se
10:00 de 9:00 a de 9:00 a de 9:00 a incorporan al aula a la vez y permanecen en ella la jornada
Grupo B: de 10:30 11:00 11:00 completa.
10:00 a 11:00 | Grupos
G X AyB
rupo C: de de 10:30 a Grupos Grupos
11:00 a 12:00 12_00' ByD ByC
i de 11:00 a de11:00 a
Grupo D: de Entrevistas 13:00 13:00
12:00 a 13:00 | Familiares
Entrevistas 1DZ[1)§.OO a Entrevistas Entrevistas Entrevistas
Familiares ) Familiares Familiares Familiares
De 13:00 a De 13:00 a De 13:00 a De 13:00 a 14:00
14:00 14:00 14:00

Esto no significa que los procesos de adaptacién hayan concluido en este corto periodo.
Sabemos que los procesos no son lineales, que pueden suceder retrocesos y que un niflo/a no
llore no significa que esté adaptado. Consideraremos que el Periodo de Adaptacion habra
finalizado cuando el nifio/a hable de sus cosas en la escuela, apreciemos gestos de
autonomia y satisfaccion consigo mismo, se muestre relajado y sea capaz de sostener juegos
y aprendizajes durante toda la jornada.

Durante estos dias se realizaran actividades de acogida, higiene y salud, rutinas, normas,
juegos, psicomotricidad,
descanso e iniciacion a destrezas basicas, en un ambiente motivador y acogedor.

El tiempo sobrante desde que se van los alumnos hasta finalizar la jornada lectiva y horario
complementario se empleara en labores de higienizacion, organizacion de espacios y
materiales, atencion telefonica y/o de manera presencial a las familias, tareas de coordinacion
y asistencia a reuniones de 6rganos colegiados.

Dadas las caracteristicas de esta edad en este proceso de inicio al cole es normal que se den
momentos de llanto, pataletas, que son respuesta a su ansiedad ante la separacion familiar,
alejamiento de sus rutinas y zona de confort y miedo a lo desconocido.

Atendiendo a las circunstancias de esta realidad los objetivos principales que planteamos para
este periodo son:
- Conseguir una cierta estabilidad emocional en el grupo.

- Que los alumnos sean capaces de asumir con tranquilidad los momentos de separaciony
reencuentro con las familias, asi como la totalidad del tiempo de estancia al centro.

El periodo de adaptacién supone un momento crucial en el que a la maestra se le van a
presentar multitud de necesidades diferentes, que son especiales por pertenecer cada una de
ellas a un alumno en particular; una medida de atencién a la diversidad especifica.

Espacios y tiempos

Programacion General Anual

34




‘e Financiado por
s Plan de Recuperacion
=5 = GOBIERNO MINISTERIO a la Unién Europea

5
om
Ly
uj g BEEROR | BEBUSEEN g W Transformacién y Resiliencia 2
Castilla-LaMancha g - 4 - NextGenerationEU

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

La organizacion de los espacios se ajusta a su idoneidad para el desarrollo de las actividades
educativas o de planificacion docente que tienen encomendadas.

Cada espacio del Centro tiene una organizacion y normas de uso que estan recogidas en las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. Los espacios comunes bdsicos para
el desarrollo de actividades docentes y lectivas (Sala de Usos Mdltiples, Sala Polivalente,
Gimnasio y Pista deportiva) tienen también un régimen de organizacioén y uso que est3,
asimismo, contenido en las Normas.

Para el curso actual la Jefatura de Estudios ha asignado a una profesora la tarea de la gestién
de la Biblioteca del Centro, en colaboracién con el Equipo Directivo. La responsable de
Biblioteca dedicara su horario semanal a las tareas de mantenimiento e inventario de los
fondos bibliograficos, organizacion de la Biblioteca, realizacién de préstamos y registro y
seguimiento de los mismos, permitiendo que el alumnado se desplace a esta dependencia que
compartira espacio con la Sala de Profesores.

La dependencia para impartir las clases de Audicion y Lenguaje sera la empleada por la
Orientadora durante los cursos de la pandemia y que en anos anteriores estuvo destinada a
ser la tutoria de la etapa de E. Primaria.

Tanto el Aula de Musica como el espacio para impartir las clases de Alternativa a la Religién y/
o Refuerzo educativo, estaran ubicados en la antigua Sala Althia, (ya desmantelada y lista para
dar servicio a otras funciones) y ahora convertida en Sala Polivalente, se tendra en cuenta lo
siguiente para su uso:

- Los dias en que semanalmente se impartan clases de Musica por encontrarse la profesora
de esta materia presente en el Centro, se dara prioridad al uso de la Sala Polivalente, como
Aula de Musica.

- La Sala de Profesores podra utilizarse para las actividades habituales de la Biblioteca
siempre que éstas no interfieran la actividad docente.

- Las asambleas del AMPA. se deberan realizar, siempre que sea posible, en la sede destinada
al uso de dicha asociacion y, si ello no fuera posible, se llevaran a cabo en el Sala Polivalente,
procurando la menor interferencia horaria posible con la docencia de algun grupo de alumnos.
- Las charlas y reuniones académicas programadas desde el Centro que requieran la
utilizacién de la Sala Polivalente se organizaran desde la Jefatura de Estudios procurando la
menor interferencia posible con el uso de este espacio.

- La utilizacién por parte del profesorado del aula de PT y de 1° de E. Primaria como aula de
proyeccion audiovisual para sus grupos de alumnos, estara condicionada por la practica
habitual de estas dependencias. Igual sucedera con las actividades académicas programadas
en el Centro con motivo de las Jornadas Culturales, charlas y talleres impartidos de acuerdo
con la Programacion General Anual. Los profesores contaran para ello con los recursos que el
Colegio dispone (ordenadores portatiles, videoproyectores y cobertura para la conexién
inaldmbrica a Internet en todas sus dependencias, equipamiento de PDI) para poder realizar
las acciones descritas al principio de este parrafo en lugares distintos de la Sala formada por
el aulade PTy 1°.

La Sala de Usos Multiples, ahora dividida por una mampara corredera, sera el espacio a
repartir de manera independiente entre el Aula de 1°y el Aula de PT.
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Cada curso se elabora un horario de utilizacion del Sala Polivalente en el que se distribuyen de
forma equilibrada los tiempos a los distintos grupos de alumnos y especialidades. Dicho
horario podra alterarse, previo conocimiento de la Jefatura de Estudios, cuando los grupos
asignados no vayan a hacer uso del Sala Polivalente, cuando no se vayan a impartir clases de
musica, cuando no se vaya a prestar atencion a las necesidades de Audicion y Lenguaje,
cuando ésta se encuentre vacia y no vaya a utilizarse en el periodo requerido, o previo acuerdo
de los profesores implicados.

El Gimnasio es una instalacion polivalente que se emplea para tres usos primordiales:

a. El desarrollo de las clases del area de Educacion Fisica a cargo del Profesor especialista.

b. El desarrollo de sesiones de psicomotricidad con alumnos de Educacidn Infantil, a cargo del
profesorado de la etapa y siempre que se cuente con una desinfeccidn, organizacién y uso
correcto de la instalacion.

c. El desarrollo de actividades académicas y culturales (cuando sea posible) que, requieren un
espacio amplio, tales como las Jornadas Culturales, las representaciones de Navidad, el de
clausura de curso, el Mercadillo del Dia del Libro, las representaciones teatrales, los
cuentacuentos y otras.

Para la correcta coordinacion en el uso de esta instalacion, y siempre que se necesite para los
fines previstos en el apartado c. del parrafo anterior, la Jefatura de Estudios establecera las
medidas necesarias de informacion a los profesores y al servicio de limpieza y habilitacién de
espacios para dar cumplimiento a los objetivos educativos propuestos

La Pista Deportiva y los patios de recreo se usaran para el desarrollo de las clases del area de
Educacién Fisica durante los periodos lectivos, siendo ésta su finalidad prioritaria. También se
utilizara durante los recreos y en las actividades complementarias programadas desde el
Centro.

Los alumnos saldran al recreo de forma ordenada, en fila, sin correr por los pasillos y escaleras
ni gritar; volveran a sus aulas, cuando finalice el recreo, del mismo modo. No se permitiran los
juegos que puedan resultar molestos o peligrosos para los alumnos, ni que impliquen el uso de
material comunes.

La practica deportiva en los recreos se permitira cuando esté debidamente organizada,
respetandose los turnos establecidos para hacer uso de la Pista Deportiva.

El Comedor Escolar tendra uso exclusivo para esta actividad y sera utilizado todos los dias de
14:00 a 16:00h, por los alumnos becados por la Junta y/o por motivos de conciliacién familiar.
El Office, comunicado con el comedor, igualmente tendra un tiempo y finalidad de uso
exclusivo para este menester.

La dependencia destinada a ser el despacho de Orientacién, también sera usada como
espacio para la atencién a familias, (en caso necesario) tanto por parte de la Jefatura de
Estudios como por la Direccion del Centro, en los tiempos en que la Orientadora y/o PSC no
estén en el Centro.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.
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Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Agudo Puentes, Maria
Dolores

0597 - EDUCACION PRIMARIA

J.ESTUDIOS - ES.EQ.AUX - ES.INT.EQ2 - ES.JEFE.EM -
ES.JEF.INT

null

Alcalde Naranjo, Ana Isabel

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD -
UNID. ORIENTACION

null

null

Arenas Garcia-Casarrubios,
Valentin

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.COM - EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.JEF.INT -
ES.EQ.NEE - ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AUX

null

Caballero Garcia, Patricia

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

null

Cachinero Serrano, Maria
Teresa

RELIGION

null

null

Carrillo Mufioz, Montserrat

0597 - EDUCACION PRIMARIA

C.PREV. - EM.EQ.COM - EM.INT.EQ1 - COORD.CIC - RESP.
BBL - EM.EQ.AEV

Consuegra Zapata,
Encarnacioén

Casado Chillaron, Maria de
los Angeles

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR.FT.DIG

null

Cerrato Escobar, Maria
Dolores

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COORD.CIC - RESP. AEXT - RSP. COMP.

null

Consuegra Zapata,
Encarnacién

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

null

Marin Martin, Ana Belén

0597 - EDUCACION FiSICA

null

null

Molina Fernandez, Juan
Felipe

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

ES.EQ.AEV - SECRETARIO

null

Moreno Fernandez, Lourdes

0597 - MUSICA

null

null

Piedrabuena Ruiz, Elena

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION
Y LENGUAJE

null

null

Risco Sanchez, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Soledad

Sanchez Navas, Jesus Luis 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sénchez Rodriguez, Isabel 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
santiago Solis, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, null null
Angeles PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Santos Acero, Maria del 0597 - EDUCACION INFANTIL COR B.PRO null

Carmen

Soria Molina, Enrique

0597 - EDUCACION ESPECIAL,
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

RESP. COME - EM.EQ.NEE - EM.INT.EQ2

null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Agudo Puentes, Maria
Dolores

0597 - EDUCACION PRIMARIA

J.ESTUDIOS - ES.EQ.AUX - ES.INT.EQ2 - ES.JEFE.EM -
ES.JEF.INT

null

Alcalde Naranjo, Ana Isabel

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD -
UNID. ORIENTACION

null

null

Arenas Garcia-Casarrubios,
Valentin

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.COM - EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.JEF.INT -
ES.EQ.NEE - ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AUX

null

Caballero Garcia, Patricia

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

null

Cachinero Serrano, Maria
Teresa

RELIGION

null

null

Carrillo Mufioz, Montserrat

0597 - EDUCACION PRIMARIA

C.PREV. - EM.EQ.COM - EM.INT.EQ1 - COORD.CIC - RESP.
BBL - EM.EQ.AEV

Consuegra Zapata,
Encarnacion

Casado Chillaron, Maria de
los Angeles

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR.FT.DIG

null

Cerrato Escobar, Maria
Dolores

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COORD.CIC - RESP. AEXT - RSP. COMP.

null

Marin Martin, Ana Belén

0597 - EDUCACION FiSICA

null

null
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Molina Fernandez, Juan
Felipe

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

ES.EQ.AEV - SECRETARIO

null

Moreno Fernandez, Lourdes

0597 - MUSICA

null

null

Piedrabuena Ruiz, Elena

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION
Y LENGUAJE

null

null

Carmen

Risco Sanchez, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Soledad

Sanchez Navas, Jesus Luis 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sénchez Rodriguez, Isabel 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Santos Acero, Maria del 0597 - EDUCACION INFANTIL CORB.PRO null

Soria Molina, Enrique

0597 - EDUCACION ESPECIAL,

RESP. COME - EM.EQ.NEE - EM.INT.EQ2

null

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

13 Sanchez Navas, JesUs Luis

14 Santos Acero, Maria del Carmen

15 Risco Sénchez, Maria Soledad

P1 Marin Martin, Ana Belén

P2 Carrillo Mufioz, Montserrat

P3 Casado Chillaron, Maria de los Angeles

P4 Cerrato Escobar, Maria Dolores

P5 Agudo Puentes, Maria Dolores

P6 Caballero Garcia, Patricia
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria

Organos de coordinacién docente (segtin
tipo de centro)

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segtn

necesidades

Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y seguin

necesidades

AMPA Inicio de curso y trimestral

Responsables de funciones especificas | Formacion Tres sesiones semanales
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Actividades complementarias y

Extracurriculares

Una sesion semanal

Biblioteca

Dos sesiones semanales

Convivencia e igualdad

Una sesion semanal

Riesgos Laborales

Una sesion semanal

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE | TiTULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Ayuntamiento, Teatros, ciney Educativo Académicoy | Alumnado | Todo el Auditorio
otras empresas | espectaculos convivencial | deE. curso Municipal,
e instituciones Infantil y cine...
de E.
Primaria
Colegio: equipo | Excursion lddicay Cultural y de E. Infantily | Todo el Autobds,
directivo y cultural ocio primer curso monitores,
profesorado ciclo de E. entidades,
Primaria empresas e
Colegio: equipo | Excursiones fin de Cultural, ocioy Social Segundoy | Segundoy Instituciones
directivo y curso medioambiental tercer ciclo | tercer
profesorado deE. trimestre
Primaria
AMPA'y colegio | Actividades AMPA: Educativo, de Convivencial, | Todo el Noviembre, | AMPA,
desayuno Halloween, ocioy cultural social e alumnado | diciembre, alimentos,
fiesta de los frutos de inclusivo del Centro | enero, celebracion de
otofio, caminata y febreroy efemérides
solidaria, chocolatada familias junio
de Navidad, visita de
Papa Noél, desayuno
dia del chorizo, desfile
de carnaval, fiesta de la
primavera, jornadas
gastronémicas...
Deporte Base Futbol Sala Deportivo Convivencial | Segundoy | Octubre- Monitores,
y recreativo tercer ciclo | mayo elementos
del E. deportivos,
Primaria pistay
gimnasio del
colegio.
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Navidad, Carnaval,
imposicién de ceniza,
Medio Ambiente, Santo
Voto, Jornadas
Culturales, clausura del
curso...

Colegio: equipo | Actividades para Educativoy Académico, Todo el Todo el Espacios,
directivo y efemérides: cultural social y alumnado | curso equipamiento y
profesorado Hispanidad, Derechos convivencial | del Centro mobiliario del
del Nifio, Igualdad, y Centro.
Muijer, Constitucion, familias

A este Programa Anual de actividades se irdn afiadiendo cuantas actividades se programen a lo largo del curso por ser
necesarias para la consecucién de los objetivos generales del Centro, el desarrollo de su Proyecto Educativo y la concrecién
de sus programaciones didacticas.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

CRITERIOS Y PRIORIDADES PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO

Los recursos econdmicos del Centro se ponen al servicio de dos ambitos fundamentales de
gestion: el funcionamiento operativo de todos los programas y la consecucion de los objetivos
generales sefialados en la PGA.

Las agendas escolares son una herramienta organizadora del estudio y de las relaciones con
las familias que ha venido demostrando su utilidad desde que se implantaron en un modelo
normalizado y especifico de nuestro Colegio.

La supresion, en parte, de materiales curriculares de editoriales en Educacion Infantil y su
sustitucion por materiales elaborados por el equipo docente de la etapa, volvera a suponer un
considerable ahorro econdmico para las familias, si bien incrementara la partida de gasto de
fotocopias.

Con el objetivo de poner en practica el Plan de Igualdad y Convivencia de la manera mas
eficiente y practica posible, el Centro volcara una cantidad a la conmemoracion de efemérides
y todas las fechas sefialadas, que puedan ser apropiadas para servir de apoyo al Plan.

El interés por el sistematico y buen uso de los dispositivos digitales en el colegio y el
desarrollo del Plan Digital pasa por el mantenimiento de los equipos informaticos y su correcta
actualizacion y puesta a punto, por lo que parte de los recursos econdmicos se veran
destinados a dicha labor.

Finalmente, la prevision de gasto de libreria y papeleria incluye la adquisicion de algunos libros
para las Bibliotecas de Centro y de Aula como uno de los elementos vertebradores del Plan de
Lectura y como contribuyente a determinadas actividades programadas dentro del Plan de
Igualdad. En lo que respecta a los materiales escolares de uso individual, nuestro Centro se ve
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obligado a invertir y desviar una importante cantidad de fondos para compensar
desigualdades entre los alumnos, y mas en la situacion actual consecuencia de la disminucion
de ingresos en muchas de nuestras familias.

PREVISION DE GASTO CORRIENTE PARA EL CURSO 2024-25
Concepto Cantidad prevista
Fotocopiadoras (copias y mantenimiento) 2.100,00
Consumibles informaticos 700,00
Teléfono 800,00
Material de libreria y papeleria 550,00
Material de higiene, aseo y desinfeccién 300,00
Material diverso (ferreteria, encuadernaciones...) 200,00
Total 4.650,00

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacioén con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.
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¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Para el curso 2024/2025 los ambitos, dimensiones y subdimensiones establecidos en la
temporalizacion del Plan de Evaluacion Interna para el periodo 2023-2027, son los siguientes:

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

I.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
I.3 Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

I.4 Funcionamiento de los 6rganos de participacion.

Ambito 1. La organizacién y el funcionamiento del
centro

[I.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito IV. Relacidon del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacion y de
mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.
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