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1. CONTEXTO

1.1. Ambitos y areas seleccionados

Ambito 2. Inclusion, igualdad y convivencia. Los proyectos asociados a este ambito pretenden
fomentar la inclusién educativa, la interculturalidad y la atencién a la diversidad en cuanto al
proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas, promocionaran el establecimiento de
relaciones basadas en la comprension, el respeto, la responsabilidad y la colaboracion para la
creacion de entornos inclusivos y que aboguen por el respeto a la diversidad, la convivencia,
la responsabilidad individual y colectiva y la igualdad de género. También incluirdn estrategias
innovadoras que fortalezcan el empoderamiento de las mujeres posibilitando su participacion
activa y visibilizando las contribuciones en la sociedad.

a. Area Steam. Esta area busca poner en marcha propuestas novedosas para el fomento de
métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico para resolver
problemas y retos. También, se trabajara el método cientifico aplicando el conocimiento como
motor de desarrollo, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, planteandose
preguntas y realizando experimentos. Por ultimo, buscara generar trabajo cooperativo del
alumnado, para generar un producto creativo con un objetivo concreto, asi como utilizar las
artes como recurso educativo. Los proyectos que tomen como referencia esta area tendra
gue utilizar metodologias activas en su intervencion didactica.

b. Area Aula del futuro. Los centros que opten por desarrollar un proyecto centrado en esta
area han de crear un aula que explote las posibilidades pedagdgicas de flexibilizar los
espacios de aprendizaje en combinacion con las tecnologias, para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje a través de las metodologias activas. El espacio Aula del Futuro
siguiendo el modelo de organizacion en zonas del proyecto FCL desarrollado en Bruselas, se
dividira en seis zonas reconfigurables: Investiga, Explora, Interactia, Desarrolla, Crea y
Presenta, y buscara favorecer y estimular los procesos de ensefianza y aprendizaje
desarrollando habilidades en el alumnado, més alla de la adquisicion de contenidos, haciendo
de él el protagonista de todo el proceso. Se puede considerar que dicha aula no sera sélo un
espacio fisico, sino un espacio de experimentacién docente para mejorar los procesos de
aprendizaje del alumnado

2.0BJETIVO E INDICADORES

Objetivo del proyecto:

Mejorar la convivencia en el centro escolar, potenciando la inclusion educativa y la atencion a
la diversidad en el proceso de Ensefianza Aprendizaje, promoviendo el uso de metodologias
activas y que impliquen relaciones basadas en la comprension, respeto, responsabilidad y
colaboracion, fomento de la motivacién y mayor logro de desempefio de las competencias
curriculares y dirigido a todo el alumnado con la implicacién de la comunidad educativa,

a través del disefio y uso del Aula del Futuro, con el propésito de conseguirlo plenamente en
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junio de 2026.

Indicadores:

e Porcentaje de docentes que han completado cursos de formacién en el uso de
tecnologias educativas y metodologias activas.

e Numero de grupos/clase que utilizan el AdF del centro

e Numero de situaciones de aprendizaje disefiadas para ser inclusivas y participacion de
estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Grado de satisfaccion en estudiantes, familias y docentes sobre la efectividad de los
cambios.

3.MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES

3.1. Autoevaluacién
A continuacion, se expone un breve resumen de las conclusiones de dicha autoevaluacion.

En relacion con el LIDERAZGO, el papel del equipo directivo es un pilar importante y su nivel
de compromiso con el proyecto es muy alto. El equipo directivo facilitar la realizacion de
reuniones, es accesible y acepta las sugerencias de los docentes, participa y toma iniciativas
par ala mejora del centro, favoreciendo la participacién de toda la comunidad educativa,
resultando una fortaleza. No obstante, como oportunidad queda pendiente implicar a las
familias en la participacion en el Proyecto de Innovacion.

En cuanto a la ORGANIZACION que el centro establece para desarrollar el PIE, el centro
facilita reuniones para su desarrollo y se dispone de un calendario de reuniones en las que se
plantean las propuestas iniciales, posibles acciones... que se distribuyen a través de los
distintos cauces de comunicacién (TEAMS, Whatsapp...), resultando en una fortaleza. Sin
embargo, queda pendiente establecer un repositorio para compartir recursos didacticos,
materiales y experiencias educativas.

A proposito de las PERSONAS el compromiso de los docentes se convierte en una fortaleza.
Asimismo, se tiene experiencia en proyectos de la Consejeria, aunque en el ambito prioritario
seleccionado para el proyecto una parte significativa de los docentes no tienen ni experiencia
ni formacion, resultando una oportunidad.

En el area ALIANZAS Y RECURSOS la fortaleza del centro reside en las alianzas
establecidas con familias, AMPA, Ayuntamiento y otras organizaciones para la realizacion de
actividades. En contramedida aparece como oportunidad encontrar recursos en el centro
para poder llevar a cabo el PIE y como debilidad la capacidad de obtener recursos que
permitan garantizar la sostenibilidad y aplicacién del proyecto.

Por ultimo, los PROCESOS DE MEJORA indican una fortaleza, ya que el centro dispone de
una evaluacién interna que atiende a las opiniones de la comunidad educativa,
participando los docentes en ella y realizando actuaciones de mejora.
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3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores

3.2.1. Liderazgo
A continuacion, se explica brevemente propuestas de este apartado

= Coordinacién del Equipo de Innovacién (El) y definicion de responsabilidades de los
miembros

= Coordinacion El y Equipo Directivo (ED)

= Coordinacién con el resto de equipo docente, asesoramiento, formacién, recogida de
propuestas ...

= Disefno de acciones y presentacion de propuestas al resto de la Comunidad Educativa

= Confeccidn de cronograma de actuacion para la implementacién del Plan de Innovacion

3.2.2. Formacion

FORMACION EN CENTROS

N° horas
Tematica Totales N° Horas | N° horas Responsable Fechas

externas | internas
Implantacion  radio 3 3 Administracion In_|C|o.. _oct 24
escolar Final: jun 25
Uso del Chroma en |3 3 Administracion Inicio: oct 24
el aula Final: jun 25
Creacién de podcast | 2 2 Administracién Inicio: oct 24

Final: jun 25
Observaciones:
OTRAS FORMACIONES

Tematica Fecha Entidad organizadora

3.2.3. Recursos y Alianzas

= Participacién activa de las familias, AMPA y Consejo Escolar del centro en el disefio,
planificacién y puesta en marcha del proyecto, asi como posteriores actividades.

= Involucrar y hacer conocedor al Ayuntamiento y concejalias relacionadas de las distintas
fases de implantacion del proyecto.

= |nvolucrar al Claustro y alumnado en las distintas tareas de puesta en marcha del AdF.

= Buscar posibles colaboradores entre las asociaciones, empresas y comercios locales.

= Obtener los recursos materiales solicitados, por parte de la Consejeria.

= Establecer vinculos con los colegios de la localidad con AdF.

3.2.4. Organizativas.
A continuacion, se explica brevemente propuestas en este apartado
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= Establecer reuniones periddicas del El

= Establecimiento de canal de informacion Adf (TEAMS, EducamosCLM y Whatsapp) y
creacioén de repositorio de recursos y experiencias.

= Realizacién de sesiones informativas al Claustro, Consejo, AMPA y familias sobre el
avance del proyecto y propuestas de actuaciones y mejoras.

= Acondicionar los distintos espacios dispuestos para el Adf.

= Coordinacién de horarios por ciclos para posibilitar la codocencia en Adf.

= Diseno de actividades STEAM y Adf

A.4.1. CENTRO: Disefa tu proyecto
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4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO

4.1.

Acciones de cada actuacion

Actuacion A: Disenar e implementar un aula del futuro en el centro

Fecha de inicio: junio 2024

Responsable Equipo de Innovacioén Fecha Final: junio 2026
Vinculacién con el objetivo 10/10
Vinculacién con indicadores | Muy alta

Acciones preliminares

Descripcion

Responsable

Fecha

Difusion en comunidad educativa

Informar a toda la comunidad educativa del Proyecto de Innovacion
del centro a través del consejo Escolar, reuniones de inicio de curso y
pagina web, RRSS, etc.

Equipo Directivo

. Inicio: 01/09/24
. Final: 30/10//24

Busqueda de espacios

Seleccionar el espacio o espacios apropiados del centro para
establecer el Aula del futuro

Direccidn/jefatura/responsable
proyecto

. Inicio: 01/09/24
. Final: 30/11//24

Inventariar recursos propios

Realizar un inventario de todos los recursos disponibles en la
actualidad en el centro para dotar el AdF

Equipo Innovacién

. Inicio: 01/09/24
. Final: 30/11/24

Diseio de Plan de acogida

Establecer un plan de acogida para informar, en septiembre o ante
cualquier incorporacion, del PIE y del AdF.

Direccion y Equipo innovacion

. Inicio: 01/09/24
. Final: 30/09/24

Demanda de
administracion

recursos a

Hacer una demanda a la Consejeria de los recursos necesarios para
implementar el AdF

Coordinador + Direccion

. Inicio: 02/11/24
. Final: 20/12/24

Formacion docente

Ofrecer a todo el claustro tanto la formaciéon general como la
formacion interna, disefandola en funcién de las necesidades y los
perfiles.

Equipo innovacion

. Inicio: 01/09/24
. Final: 11/04/25

Diseno Aula del Futuro en el

centro

Hacer un disefo del AdF utilizando HomeByMe

Equipo innovacion

mm| MM ([Mmmmmmmmm M m

. Inicio: 02/11/24
. Final: 11/04/25

Acciones de implementacion

Descripciéon

Participantes

Fecha

Crear un equipo multidisciplinar

Se trata de involucrar a toda la comunidad educativa para que

que incluya ED, docentes, articine tanto el disefio como en la implementacion. uso. busqueda Representantes del ED, El, | F. Inicio: 01/09/24
personal TIC, estudiantes para la particip T P S ’ q alumnos... F. Final: 30/11/24
implantacién del AdF en el centro de alianzas, etc, hasta la finalizacion de los espacios y recursos.

E]I:Iel.lm;r un dipslg:":o detallfedcc:"sq:se Elaborar una guia sencilla o estructura que organice en tiempos, los Equipo de Innovacion F. Inicio: 01/09/24
cronggrama ’ ’ | plazos y tareas a realizar. quip F. Final: 30/11/24
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Buscar recursos y alianzas para
completar necesidades en cuanto

Analizar y estudiar las posibilidades externas al centro para contactar

. Inicio: 01/09/24

espacios.

. Final: 20/06/25

Realizar la instalacion de todo el

. Inicio: 01/09/24

- F
a recursos (AMPA, empresas, ze:é);l;:::g; ealyxj(;j: para dotar y complementar con los recursos | ED vy El F Final: 20/06/26
Ayto....) '
Contactar/visitar otros centros que | Contactar con otros centros para ver como han implementado el AdF ED v El F. Inicio: 01/09/24
tengan AdF en funcionamiento y como se desarrolla. y F. Final: 20/06/25
Realizar cambios estructurales y . . . . L
de disefios de espacios del aula o ﬁ/(;()cri’r;?jtoer :ﬁfadc:mmbd(r)ss naeé:ce:saorlos) en los espacios seleccionados EDy El IE ::r:lr?;) ggl/gggg
aulas elegidas como AdF P ' ' ' )
BT G Dol lEnE), [EEEES 1) Reciclaje de recursos propios para reconvertirlo en recurso AdF ED, El, AMPA.... E [ETEE DD
F
F

equipamiento 'y asegurar
correcto funcionamiento.

su

Instalar el mobiliario, vinilos, tecnologia... en el espacio seleccionado.

Equipo de Innovacion

. Final: 20/06/25

Investigar ejemplos exitosos de
situaciones de aprendizaje en AdF
en otros centros.

Descargar o solicitar SdA en AdF para estudiar su disefo, desarrollo y
posible adaptacién a contexto propio.

Equipo de Innovacion

. Inicio: 01/09/24
. Final: 11/04/25

Iniciar un pilotaje con docentes y
grupos

Hacer un pilotaje para los docentes con una SdA en el AdF

. Inicio: 11/04/25
. Final: 20/06/25

Organizar la reserva para grupos
del centro del AdF

Disefar y explicar al claustro cémo hacer uso del AdF.

EDy El

mmmm| mm

. Inicio: 11/04/25
. Final: 20/06/25

Documentar, previamente, el uso

del AdF a situaciones de | Pedir previo a la reserva del aula, una plantilla de la actividad/es a F. Inicio: 11/04/25
aprendizaje inclusivas, | desarrollar condicionando la disponibilidad del AdF al disefio de | Coordinador/Jefatura estudios F. Final'l20/06/26
participativas que contemplen | ésta/s. ' '
metodologias activas.

Acciones de

Seguimiento/Coordinacién

Descripcion

Responsable

Fecha

Establecer un equipo que realice

Crear un equipo multidisciplinar que realice un seguimiento sobre el

. Inicio: 01/09/24

. F
un sggwr_nlento del cronograma de cumplimento de los plazos y actividades. EDyEl F. Final: 31/10/24
diseio e implementacion.
Establecer una reuniéon trimestral E. Inicio: 01/09/24
para evaluar el uso y efectividad | Valorar trimestralmente el uso y efectividad del AdF. F. Final'.20/06/25
del AdF ' )
Valorar la motivacion docente y | Realizar una valoracion trimestral sobre la motivacién en el uso de El F. Inicio: 01/09/24

F

del alumnado en el uso del AdF.

este espacio.

. Final: 20/06/25
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Actuacioén B: Aplicar el enfoque STEAM en distintas propuestas didacticas

Fecha de inicio: septiembre 2024

Responsable Equipo de Innovacion Fecha Final: junio 2026
Vinculacién con el objetivo 10/10
Vinculacion con indicadores | Muy alta

Acciones preliminares

Descripcion

Responsable

Fecha

Realizar horarios que favorezcan

Disenar los horarios del profesorado teniendo en cuenta que habra

. Inicio: 01/09/24

la codocencia que fe_worecer la coord_inacién para disefiar y desarrollar propuestas | ED y El ' Final: 20/06/26
didacticas en codocencia.
Formacion interna, del CRFP, del INTEF en STEAM: formas de Inicio: 01/09/24
Formacion en STEAM representacion, de accion y expresion, de implicacion, etc. en el | El .F' N
o , -, . Final: 20/06/25
disefo de propuestas asi como en la evaluacion del alumnado.
Realizar un diagnéstico inicial
para conocer las necesidades, . L L
ntreses, habildades y estios c | (9% 40690125 A Parioven b sonoce o2 mothaciones. cenlos | pregora e S
aprendizaje del alumnado por ’ ’ : :
grupo.
Recoger informacién sobre
barreras potenciales que puedan | Se debe estudiar las posibles barreras que puedan afectar al Profesorado . Inicio: 01/09/24
afectar el aprendizaje. En cada | aprendizaje para salvarlas. . Final: 30/11/24
grupo /clase
Estudiar propuestas didacticas Inicio: 02/11/24
que estén disefiadas bajo el | Recopilar eiemplos multiples de actividades y propuestas STEAM Profesorado ' FinaI" 11/04/25
enfoque STEAM ' ’
qua‘?;aLogg;tepareg;pzesggguigz Adaptar’ glguna propuesta didactica de forma colectiva a las Profesorado . In.icio.: 02/11/24
enfoque STEAM caracteristicas de un grupo. . Final: 20/06/25
EEEII:‘AdI:IIa : t;om?a ap!::lil:lig:foqéj eei Proponer diferentes instrumentos y técnicas de evaluacién en funcion Profesorado . Inicio: 02/11/24

alumnado.

de las caracteristicas de cada grupo.

. Final: 20/06/25

Acciones de implementacion

Descripcion

Participantes

Fecha

Realizacion de propuestas de
agrupamiento o emparejamiento
de docentes para realizacion de
codocencia.

Se ftrata de realizar agrupamiento de docentes para realizar,
posteriormente, sesiones en codocencia en las que desarrollar
actividades y propuestas STEAM.

El

. Inicio: 01/09/24
. Final: 30/11/24

Disenar una sesiéon en codocencia

de cada area que contenga
actividades segun perspectiva
STEAM

Disenar actividades para una sesion que tengan en cuenta salvar las
dificultades y barreras que puedan presentar los alumnos de un grupo.

Profesorado

. Inicio: 02/11/24
. Final: 20/06/25
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Desarrollar con un grupo o grupos
de alumnos una sesién en

. . - F. Inicio: 02/11/24
codocencia de cada area que | Desarrollar ese disefio en un aula con un grupo. Profesorado R
.. . F. Final: 20/06/26
contenga actividades segun
perspectiva STEAM
Desarollar e implementar una SdA
referida a wuna efeméride o L
.. . L F. Inicio: 02/11/24
celebracién que sea globalizada y | Desarrollar ese disefio en un aula con un grupo. Profesorado R
. . F. Final: 20/06/26
en codocencia con perspectiva
STEAM
Disefiar una SdA de un drea que | LS e ouedan presentar los alumnos do | Profesorado F. Inicio: 02/11/24
se desarrolle en varias sesiones un grupo y quep P F. Final: 20/06/26
Desarrollar e implementar una SdA
de un area que se desarrolle en Desarrollar ese disefio en un aula con un grupo Profesorado F. Inicio: 02/11/24
varias sesiones grupo. F. Final: 20/06/26
Realizar el estudio del curriculo
FEUE) COMEEEY ClERNED S Eee Realizar un esquema que conecte saberes de diferentes areas Profesorado i eleB WP P,
en diferentes materias o q q ' F. Final: 20/06/26
asignaturas
Disefiar una SdA entre varios | Disefiar una SdA para varias sesiones que tenga en cuenta salvar las .
o F. Inicio: 02/11/24
docentes que se desarrolle en | dificultades y barreras que puedan presentar los alumnos de un grupo | Profesorado R
: . F. Final: 20/06/26
varias sesiones en AdF y que se desarrolle en AdF..
Implementar una SdA entre varios .
N F. Inicio: 02/11/24
docentes que se desarrolle en | Desarrollar ese disefio en un aula con un grupo. Profesorado E Final: 20/06/26

varias sesiones en AdF

Acciones de
Seguimiento/Coordinacién

Descripcion

Responsable

Fecha

Cronograma de puesta en comun

Se trata de ir trabajando, de manera escalonada, las propuestas

. Inicio: 02/11/24

L F
g?déct?c;::rws de  propuestas didacticas de menor o mayos profundidad, dentro del marco STEAM El F. Final: 20/06/26
Evaluacion de propuestas | Mensualmente o trimestralmente, se valorara la implementacion de las El F. Inicio: 02/11/24
didacticas. (trimestral) propuestas en los distintos grupos. F. Final: 20/06/26
Registro de dificultades en el
desarrollo de propuestas . - F. Inicio: 01/09/24
Recoger errores y como salvarlos en la siguiente propuesta. El F

didacticas con incorporacién de
mejoras.

. Final: 20/06/26
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5.EVALUACION

5.1. Indicadores: Objetivo

Indicador:

Numero de docentes que han completado cursos de formacién en el uso de tecnologias
educativas y metodologias activas.

Datos Generales

Responsables

Equipo de Innovacién

Referencia de Logro

Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
10/16 docentes

Punto de partida

04/16 docentes

Frecuencia de recogida
datos

Anual (junio)

Instrumento

Formulario (Microsoft Forms, Google Form)

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador:

Numero de grupos/clase que utilizan el AdF del centro

Datos Generales

Responsables

Equipo de Innovacién

Referencia de Logro

Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
5/9 grupos aula

Punto de partida

0/9 grupos aula

Frecuencia de recogida
datos

Anual (junio)

Instrumento

Recogida de datos

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador:

Numero de situaciones de aprendizaje disefiadas para ser inclusivas y participacion de
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Datos Generales

Responsables

Equipo de Innovacién

Referencia de Logro

Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
2 por nivel

Punto de partida

0 por nivel

Frecuencia de recogida
datos

Anual (junio)

Instrumento

Recogida de datos

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:
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5.2. Indicadores: Nivel de satisfaccion

Indicador:

Grado de satisfaccion en estudiantes, familias y docentes sobre la efectividad de los cambios.

Datos Generales

Responsables

Equipo de Innovacién

Referencia de Logro

Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
70% de valoraciones positivas entre los formularios completados

Punto de partida

Sin referencias

Frecuencia de recogida
datos

Anual

Instrumento

Formulario (Forms)

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador:

Datos Generales

Responsables

Referencia de Logro

Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador

Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

Instrumento

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador:

Datos Generales

Responsables

Referencia de Logro

Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador

Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

Instrumento

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:
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ANEXOS

e Informe de autoevaluacién

e Resumen DAFO

e Informe de recogida de ideas y propuestas
e Hojas de trabajo EN REUNIONES.
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